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ABSTRAK 

 

Ami Alfi Syahrin. 201610325093. Pengaruh Budaya Organisasi dan Disiplin 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk. 

Kantor Cabang Harapan Indah Bekasi. 

 Penelitian ini bertujuan guna mengetahui seberapa besar Pengaruh Budaya 

Organisasi (X1) dan Disiplin Kerja (X2) Terhadap Kinerja Karyawan (Y) Pada Bank 

Tabungan Negara (Persero) Kantor Cabang Harapan Indah Bekasi. Pendekatan yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif dengan metode 

penelitian survey dengan melakukan distribusi kuesioner kepada responden, dimana 

responden dalam penelitian ini adalah seluruh Karyawan Bank Tabungan Negara 

(Persero) Tbk. Kantor Cabang Harapan Indah Bekasi dengan jumlah populasi 

sebanyak 100 orang yang sudah ditentukan dengan menggunakan teknik sampel 

jenuh. Data yang dianalisis menggunakan program IBM SPSS 23. Hasil uji T 

menunjukkan bahwa variabel Budaya Organisasi (X1) secara parsial berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan karena didapatkan nilai Thitung 

sebesar 5,624 > Ttabel sebesar 1,984 dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. 

Kemudian variabel Disiplin Kerja (X2) secara parsial memiliki pengaruh yang positif 

dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y) karena di dapatkan nilai Thitung sebesar 

2,399 > Ttabel sebesar 1,984 dan nilai signifikansi sebesar 0,018 < 0,05. Kemudian 

berdasarkan hasil uji F ditemukan bahwa Budaya Organisasi (X1) dan Disiplin Kerja 

(X2) secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan 

(Y) karena didapatkan hasil Fhitung sebesar 41,438 > nilai Ftabel sebesar 3,09 dan nilai 

signifikansi 0,000 < 0,05. Ini menunjukkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima. 

 Sedangkan hasil uji koefisien determinasi R Square di dapatkan hasil R Square 

dengan nilai sebesar 0,461. Hal ini berarti 46,1% intensitas Kinerja Karyawan dapat 

dijelaskan oleh kedua variabel independen Budaya Organisasi dan Disiplin Kerja. 

Sedangkan nilai sebesar 53,9% dipengaruhi oleh variabel-variabel lain di luar 

penelitian ini. 

 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, Kinerja. 
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ABSTRACT 

 

Ami Alfi Syahrin. 201610325093. The Influence of Organizational Culture 

and Work Discipline on Employee Performance Of Bank Tabungan Negara 

(Persero) Tbk. Harapan Indah Bekasi Branch Office. 

 This study aims to determine how much The influence of Organizational 

Culture (X1) and Work Discipline (X2) on Employee Performance (Y) Of Bank 

Tabungan Negara (Persero) Tbk. Harapan Indah Bekasi Branch Office. The 

approach used in this research is quantitative approach with survey research method 

by distributing questionnaires to respondents, where respondents in this study are all 

employees of Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk. Harapan Indah Bekasi Branch 

Office with a population of 100 people who have been determined using saturated 

sample techniques. Data were analyzed using the IBM SPSS 23 program. T test 

results show that The Organtizational Culture variable (X1) partially has a positive 

and significant influence on Employee Performance (Y) because the value of T count 

is 5,624 > T table 1,984 and a significance value is 0,000 < 0,05. Then the Work 

Discipline variable (X2) partially has a positive and significant influence on 

Employee Performance (Y) because the value of  T count is 2,399 > T table 1,984 

and a significance value is 0,018 < 0,05. Then based on the results of the F test show 

that Organizational Culture (X1) and Work Discipline (X2) simultaneously had a 

positive and significant influence on Employee Performance (Y) because the F count 

result is 41,438 > F table 3,09 and the significance value is 0,000 < 0,05. It shows 

that Ho is rejected and Ha is accepted. 

 While the results of the R Square Determined Coefficient test get the results of 

R Square with a value 0,461. This means that 46,1% of the intensity of Employee 

Performance can be explained by the two independent variables Organizational 

Culture and Work Discipline. While the value of 53,9% is influenced by other 

variables outside of this reasearch. 

 

Keywords : Organizational Culture, Work Discipline, Employee Performance. 
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