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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan di PT. Mandom Indonesia tbk. Penelitian ini terdiri dari variable 

independen yaitu Kesehatan dan Keselamatan dan disiplin kerja, variable dependen yaitu kinerja 

karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh keselamatan dan 

kesehatan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Mandom Indonesia tbk. 

Adapun latar belakang penelitian ini, peneliti menemukan fenomena kurang maksimalnya 

kinerja pegawai yang diduga akibat keselamatan dan kesehatan kerja dan disiplin kerja yang 

masih rendah. 

Penelitian ini merupakan penelitian studi kasus dengan metode penelitian yaitu metode 

kuantitatif. Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini adalah sumber dta primer dan 

sumber data sekunder. Data primer merupakan data yang diperoleh secara langsung dari hasil 

observasi, wawancara dan kuesioner.Penelitian ini menggunakan data primer berupa 

pengamatan, wawancara dan kuesioner.Selain menggunakan data primer, dalam penelitian ini 

juga menggunakan data sekunder.Data sekunder yang digunakan oleh penulis adalah data 

kepustakaan yang didapatkan dari jurnal-jurnal penelitian, buku-buku referensi, dan dokumentasi 

dari pengumpulan data di PT Mandom Indonesia tbk. 

Pada penelitian ini penulis menggunakan uji reliabilitas dan uji validitas untuk memastikan 

data yang digunakan valid. Data dikumpulkan dengan cara menyusun daftar pertanyaan yang 

akan diajukan kepada responden dalam bentuk kuesioner kemudian data yang sudah terkumpul 

akan diolah menggunakan program SPSS. 

 



ABSTRACT 

 

 This research was conducted at PT. Mandon Indonesia tbk. This study consists of 

independent variables namely occupational safety and health and work choices, the dependent 

variable is employee performance. This study aims to determine whether there is an influence of 

occupational safety and health and work discipline on the performance of employees of PT. 

Mandom Indonesia tbk. As for the background of this study, researchers found the phenomenon 

of less than optimal employee performance that is allegedly due to occupational safety and health 

and work discipline is still low. 

 This research is a case study with a quantitative method. Data sources used in this study 

are primary dta sources and secondary data sources. Primary data is data obtained directly from 

the results of observations, interviews and questionnaires. This research uses primary data in the 

form of observations, interviews and questionnaires. In addition to using primary data, in this 

study also uses secondary data. Secondary data used by the authors is the library data obtained 

from research journals, reference books, and documentation from data collection at PT Mandom 

Indonesia tbk. 

 In this study the authors used the reliability test and validity test to ensure the data used 

was valid. Data is collected by compiling a list of questions that will be asked to respondents in 

the form of a questionnaire then the data that has been collected will be processed using the 

SPSS program. 
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