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ABSTRAK 

 

Aulia Assalamah, 201610325107. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Guru di SMK Al-Muhadjirin Bekasi Timur.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi dan Disiplin 

kerja terhadap Kinerja Guru di SMK Al-Muhadjirin Bekasi Timur. Penelitian ini 

merupakan penelitian deskriptif dengan metode kuantitatif. Subjek penelitian ini 

adalah tenaga pengajar dengan jumlah populasi 60 guru dengan menggunakan 

Sampel Jenuh sebanyak 60 responden. Pengumpulan data menggunakan 

kuesioner (angket), sedangkan teknik analisa data yang digunakan untuk menguji 

hipotesis adalah analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukan 

bahwa variabel Motivasi dan Disiplin kerja berpengaruh secara parsial dan 

simultan terhadap Kinerja Guru di SMK Al-Muhadjirin Bekasi Timur. Maka HO 

ditolak artinya bahwa variabel independen (Motivasi dan Disiplin kerja) secara 

parsial berpengaruh berpengaruh terhadap variabel dependen (Kinerja), yaitu 

semakin meningkat Motivasi dan Disiplin kerja maka akan meningkat kinerja 

Guru di SMK Al-Muhadjirin Bekasi Timur. 

 

Kata Kunci :  Motivasi, Disiplin, dan Kinerja  
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ABSTRACT 

 

Aulia Assalamah, 201610325107. The Effect of Work Motivation and 

Discipline on Teacher Performance at Al-Muhadjirin Vocational School in East 

Bekasi. 

This study aims to determine the effect of work motivation and discipline 

on teacher performance in SMK Al-Muhadjirin, East Bekasi. This research is a 

descriptive study with quantitative methods. The subjects of this study were the 

teaching staff with a total population of 60 teachers using a Saturated Sample of 

60 respondents. Data collection using a questionnaire (questionnaire), while the 

data analysis technique used to test the hypothesis is multiple linear regression 

analysis. The results of this study indicate that the variable Motivation and Work 

Discipline have a partial and simultaneous effect on Teacher Performance at 

SMK Al-Muhadjirin, East Bekasi. Then HO is rejected, it means that the 

independent variable (work motivation and discipline) partially influences the 

dependent variable (performance), ie increasing motivation and work discipline 

will increase teacher performance in SMK Al-Muhadjirin, East Bekasi. 

 

Keywords: Motivation, Discipline, and Performance 
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