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ABSTRAK

Dewi Andini. 20161032151. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
apakah terdapat Pengaruh Penerapan Peraturan Kesehatan dan Keselamatan Kerja
(K3) dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Departemen HSSE di
PT Pertamina EP Asset 3 Tambun Field Periode 2018-2019. Jenis penelitian ini
adalah kuantitatif. Teknik sampling yang digunakan adalah Purposive Sampling
yang mana jumlah sample sebesar 104 Responden. Teknik Pengambilan data
dengan cara menyebar kan kuesioner . Responden dari penelitian ini adalah
seluruh karyawan bagian Departemen HSSE pada PT Pertamina EP Asset 3
Tambun Field. Metode analisis yang dipergunakan adalah metode Regresi Linear
Berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa variable Kesehatan dan
Keselamatan Kerja (K3) dan Pelatihan Kerja secara simultan memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, variable Kesehatan dan
Keselamatan Kerja secara parsial memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan dan pelatihan kerja secara parsial memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3), Pelatihan Kerja, dan
Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Dewi Andini. 201610325131. This study aims to determine whether there
is an Effect of the Implementation of Occupational Health and Safety (K3)
Regulations and Job Training on Employee Performance at the HSSE Department
at PT Pertamina EP 3 Tambun Period 2018-2019. This type of research is
quantitative. The sampling technique used was Purposive Sampling where the
number of samples was 104 respondents. Data collection techniques by
distributing questionnaires. The respondents of this study were all employees of
the Department of HSSE at PT Pertamina EP Asset 3 Tambun Field. The
analytical method used is the method of Multiple Linear Regression. The results
of this study indicate that Occupational Health and Safety (K3) and Job Training
variables simultaneously have a positive and significant effect on Employee
Performance, Occupational Health and Safety variables partially have a positive
and significant effect on employee performance and work training partially has
an influence positive and significant impact on employee performance.

Keywords: Occupational Health and Safety (K3), Job Training, and Employee
Performance
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