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ABSTRAK 

 

Lulut Listianti. 201610325133. Pengaruh Motivasi dan Kesejahteraan terhadap 

Kinerja Karyawan di PT Saeti Concretindo Wahana Jakarta Timur. 

Penelitian ini adalah penelitian empiris. Populasi dan sampel dalam penelitian ini 

adalah 100 data, yang merupakan data dari 100 karyawan pada PT Saeti 

Concretindo Wahana. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

motivasi dan kesejahteraan terhadap kinerja karyawan di PT Saeti Concretindo 

Wahana Jakarta Timur. Metode penilitian ini menggunakan penelitian kuantitatif 

deskriptif. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah teknik sampling jenuh dimana responden yang diambil merupakan 

keseluruhan dari karyawan PT Saeti Concretindo Wahana. Metode analisis 

penelitian data yang digunakan adalah dengan metode analisis statistik yang 

terdiri dari analisis deskritif, uji asumsi klasik, regresi linier berganda dan uji 

hipotesis. Data dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner, selanjutnya data-

data tersebut diolah dengan Microsoft Excel dan program SPSS statistic 24. 

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa variabel motivasi dinyatkan memberikan 

pengaruh dan signifikan terhadap variabel kinerja karyawan. Variabel 

kesejahteraan dinyatakan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

variabel kinerja karyawan. Variabel motivasi dan kesejahteraan berpengaruh 

secara simultan terhadap kinerja karyawan pada PT Saeti Concretindo Wahana. 

 

 

Kata kunci (sentence case): Motivasi, Kesejahteraan, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Lulut Listianti. 201610325133. The Effect of Motivation and Welfare on 

Employee Performance at PT Saeti Concretindo Wahana, East Jakarta. 

 

This research is an empirical study. The population and sample in this study were 

100 data, which are data from 100 employees at PT Saeti Concretindo Wahana. 

The purpose of this study was to determine the effect of motivation and welfare on 

employee performance at PT Saeti Concretindo Wahana. This research method 

uses descriptive quantitative research. The sampling technique used in this study 

is the saturation sampling technique where the respondents taken are the entire 

employees of PT Saeti Concretindo Wahana. The research data analysis method 

used is the statistical analysis method which consists of descriptive analysis, 

classic assumption test, multiple linear regression and hypothesis testing. Data 

were collected using a questionnaire, then the data is processed by Microsoft 

Excel and SPSS statistical programs 24. 

 

The results of the study concluded that the motivational variables were stated to 

have an influence and significant effect on employee performance variables. The 

welfare variable is stated to have a positive and significant effect on employee 

performance variables. Motivation and welfare variables simultaneously 

influence the performance of employees at PT Saeti Concretindo Wahana. 

 

   

 

Keywords (sentence case): Motivation, Well-being, Employee Performance. 

. 
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