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BAB V 

KESIMPULAN DAN IMPLIKASI MANAJERIAL 

1.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengujian dan analisis dalam penelitian ini, maka dapat ditarik 

kesimpulan sesuai dengan hipotesis yang telah dirumuskan dalam penelitian ini 

sebagai berikut : 

1. Terdapat pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT Saeti 

Concretindo Wahana. 

2. Terdapat pengaruh kesejahteraan terhadap kinerja karyawan PT Saeti 

Concretindo Wahana. 

3. Terdapat pengaruh motivasi dan kesejahteraan terhadap kinerja karyawan PT 

Saeti Concretindo Wahana. 

1.2 Implikasi Manajerial 

Dari berbagai hasil penelitian yang telah dibahas pada bab sebelumya, maka yang 

dapat diberikan oleh penulis dalam penelitian ini sebagai berikut : 

1. Terdapatnya pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT Saeti 

Concretindo Wahana, untuk itu perusahaan dapat lebih meningkatkan 

kinerja karyawan guna membentuk suatu sinergi yang lebih baik dalam 

pencapaian tujuan perusahaan. 

2. Kesejahteraan berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT Saeti Concretindo 

Wahana dan dalam hal ini kesejahteraan pada karyawan harus ditingkatkan 

agar dalam melaksanakan tugas dan tanggungjawab lebih produktivitas. 

3. Terdapat pengaruh motivasi dan kesejahteraan berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan PT Saeti Concretindo Wahana, oleh karena itu diharapkan agar 

seluruh karyawan untuk lebih meningkatkan produktivitas dan 

kreativitasnya guna mencapai tujuan perusahaan dengan baik.    
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