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ABSTRAK 

 
Lintang Fajar Rini. 201610325146. Pengaruh Keterampilan Kerja dan 

Motivasi Berprestasi Terhadap Kinerja Pegawai Satuan Polisi Pamong Praja di Kota 

Bekasi.  

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hasil dari Pengaruh 

Keterampilan Kerja dan Motivasi Berprestasi Terhadap Kinerja Pegawai Satuan 

Polisi Pamong Praja di Kota Bekasi. Kinerja Pegawai sangat penting untuk dapat 

dipertahankan, tetapi permasalahan yang terdapat di lapangan Satuan Polisi Pamong 

Praja Kota Bekasi adalah realita di lapangan menunjukkan bahwa motivasi 

berprestasi pegawai masih rendah. Rendahnya motivasi berprestasi pegawai 

dikarenakan sistem pemberian kompensasi tidak dihargai dan diberikan berdasarkan 

prestasi, melainkan berdasarkan pangkat atau golongan. Hal tersebut membuat 

banyak pegawai yang cenderung tidak memiliki motivasi berprestasi dalam bekerja 

karena kompensasi dihargai sama dan tidak diberikan berdasarkan kinerja. Untuk 

mengetahui hal tersebut jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif 

yang dinyatakan dalam bentuk angka sebagai alat untuk menganalisis data  dan 

menguji faktor-faktor tersebut dalam penelitian ini. Data yang digunakan sebanyak 

110 responden yang diambil secara random khususnya pegawai Satuan Polisi 

Pamong Praja Kota Bekasi. Data yang diperoleh kemudian dilakukan pengolahan 

data menggunakan SPSS (Statitical Product and Service Solution) versi 23. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh secara parsial positif dan 

signifikan variabel Keterampilan Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Motivasi 

Berprestasi berpengaruh secara parsial positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Pegawai. Keterampilan Kerja dan Motivasi Berprestasi berpengaruh secara simultan 

terhadap Kinerja Pegawai. 

 

 

Kata kunci : keterampilan kerja, motivasi berprestasi, dan kinerja pegawai.  
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ABSTRACT 

 
 Lintang Fajar Rini. 201610325146. The Influence of Work Skills and 

Achievement Motivation on the Performance of Satuan Polisi Pamong Praja Kota 

Bekasi. 

 

The purpose of this study was to determine the results of The Influence of Work Skills 

and Achievement Motivation on the Performance of Satuan Polisi Pamong Praja 

Kota Bekasi. Employee performance is very important to be involved, but the problem 

in the Bekasi City Satuan Polisi Pamong Praja field is the reality in the field that 

shows that employee motivation to achieve is still low. The low motivation of 

employee achievement is because the compensation system is not valued and given 

based on achievement, but based on rank or class. This makes many employees who 

tend not to have motivation to excel at work because compensation is valued equally 

and not given based on performance. To find out this type of research used is 

quantitative research expressed in numbers as a tool for analyzing data and testing 

these factors in this study. The data used were 110 respondents taken randomly, 

especially employees of the Satuan Polisi Pamong Praja in Bekasi City. The data 

obtained were then processed using SPSS (Static Product and Service Solutions) 

version 23. The results of this study indicate that there is a positive and significant 

relationship between Work Ability and Employee Performance. Motivation 

Achievement is positive and significant for Employee Performance. Work Skills and 

Motivation Warring on Employee Performance. 

 

 

Keywords: work skills, achievement motivation, and employee performance. 
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