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ABSTRAK 

 

Vinky Septi Indiani (201610325149) Analisis Kinerja Tenaga Dan Pelatihan Pengajar 

Freelance Robot/Lego (Studi Kasus : Cyber Robot Bekasi) 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Kinerja Tenaga 

Pengajar Freelance Robot/Lego pada Cyber Robot Bekasi. Penelitian ini 

menggunakan metode kualitatif deskriptif. Teknik pengambilan data yang dilakukan 

wawancara dengan informan atau narasumber, yaitu para trainer yang mana jumlah 

informan sebanyak 7 orang dalam Lembaga Cyber Robot Bekasi. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa permainan lego dapat membantu mengembangkan kreatifitas 

anak dalam berimajinasi semakin meningkat. Dalam membuat robot/lego harus 

mempunyai keahlian, 7 dari 7 orang trainers sudah cukup menguasai keahlian. Jika 

trainers tidak ahli akan menurunkan kinerja  dan juga harus mempunyai motivasi diri 

sendiri untuk dapat melakukan suatu pekerjaan sehingga tidak ada tekanan dan 

merasa menyenangkan saat melakukan suatu pekerjaan. Bagi trainer yang bekerja 

freelance tidak ada kendala dalam membagi waktu antara bekerja dengan berkuliah 

dan tidak menghambat dalam aktivitas belajar. 

 

Kata Kunci : Robot/Lego, Kinerja, Freelance.  
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ABSTRACT 

 

Vinky Septi Indiani (201610325149) Performance analyze and freelance robot/lego 

Teacher Training (Case Study : Cyber Robot Bekasi)  

This study aims to determine and analyze the performance of Freelance Robot 

/ Lego teaching staff in Bekasi Cyber Robot. This research uses descriptive 

qualitative method. Data collection techniques were conducted interviews with 

informants or informants, namely the trainers in which there were 7 informants in the 

Bekasi Cyber Robot Institute. The results of this study indicate that lego games can 

help develop children's creativity in imagining increasing. In making a robot / lego 

must have expertise, 7 out of 7 trainers are enough to master the expertise. If trainers 

are not skilled, they will reduce performance and must also have self motivation to be 

able to do a job so that there is no pressure and feel fun when doing a job. For 

trainers who work freelance, there is no obstacle in dividing time between working 

with college and not hindering learning activities. 

 

Keywords: Robot / Lego, Performance, Freelance. 
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