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ABSTRAK  

 

Desi Fitriyani. 201610325159. Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan 

Penglaman Kerja Terhadap Kemampuan Kerja Karyawan Pada Pt. Sukanda Djaya 

Di Jalan Halmahera Blok Dd No.2 Cibitung Bekasi.  

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis Pengaruh Tikngat Pendidikan dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Kemampuan Kerja Karyawan. Penelitian ini 

menggunakan metode penelitian Regresi Berganda. Sampel dari penelitian ini 

adalah 117 karyawan pada PT. Sukanda Djaya. Dan metode pengambilan 

sampling  menggunakan purposive sampling. Data dianalisis dengan  

menggunakan program SPSS 24.  

Hasil dari penelitian ini menujukan bahwa variabel Tingkat Pendidikan 

dan Pengalaman kerja memilki pengaruh positifdan signifikan terhadap 

Kemampuan kerja. Dan variabel Tingkat Pendidikan secara parsial memiliki 

pengaruh positif  dan signifikan terhadap kemampuan kerja. Dan Pengalaman 

kerja secara parsial tidak memiliki pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

Kemampuan kerja. 

kata kunci: Tingkat pendidikan, Pengalaman Kerja, dan Kemampuan Kerja  
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ABSTRACK 

 

Desi Fitriyani. 201610325159. The Effect Of Education Evel And Work 

Experience On Work Capability  (Pt. Sukanda Jaya Cibitung Bekasi). 

This research aimed to analyze the influence of education and work 

experience on work capability. Tihs research uses an explanatory research 

methode with multiple linear regression. The sample of this research is 117 

employees at PT. Sukanda Djaya and sampling methode using with purposive 

sampling. Data is analyzedusing SPPS 24 program.  

The results shpwed that the variables of education and work experience in 

simultaneous positive and significant on work capability. And variables of 

education in partial is positive and significant on work capability. And variables 

work experience in partial is not positive and not significant on work capability. 

Keywords: Education Level, Work Experience and Work Capability 
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