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ABSTRAK 

 

Devi Cahya Putri. 201610215181. Rekrutmen dan Penempatan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Sukanda Djaya. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh rekrutmen dan 

penempatan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Sukanda Djaya. Responden 

penelitian ini adalah karyawan PT. Sukanda Djaya yang berjumlah 74 orang. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan metode pengambilan sampel 

berupa kuesioner model skala likert yang disebarkan kepada karyawan PT. Sukanda 

Djaya. Penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda dengan hipotesis yaitu 

simultan dan parsial. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel rekrutmen 

memiliki nilai positif sebesar 0,036 < 0,05 dan penempatan kerja memiliki nilai 

positif sebesar 0,000 < 0,05 yang berarti rekrutmen dan penempatan kerja 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Rekrutmen dan Penempatan Kerja harus 

sesuai dengan keahlian dan kemampuannya agar dapat meningkatakan kinerja yang 

lebih baik lagi untuk perusahaan. 

 

 

Kata kunci : Rekrutmen, Penempatan Kerja dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Recruitment and Placement on Employee Performance at PT. Sukanda Djaya. 

The purpose of this study was to determine the effect of recruitment and work 

placement on employee performance at PT. Sukanda Djaya. The respondents of this 

study were employees of PT. Sukanda Djaya, amounting to 74 people. This study 

uses quantitative methods and sampling methods in the form of a Likert scale model 

questionnaire distributed to employees of PT. Sukanda Djaya. This study uses 

multiple regression analysis with the hypothesis that is simultaneous and partial. The 

results showed that the recruitment variable has a positive value of 0.036 <0.05 and 

work placement has a positive value of 0.000 <0.05 which means that recruitment 

and work placement has an effect on employee performance. Recruitment and Job 

Placement must be in accordance with their expertise and abilities in order to improve 

better performance for the company. 

 

 

Keywords : Recruitment, Job Placement and Employee Performance 
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