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ABSTRAK 

  

Charista Widaswara. 201610325183. Analisis Disiplin Kerja, Prestasi Kerja, 

dan Loyalitas Pegawai Dalam Mencapai Promosi Jabatan di PT. Sejahtera Buana 

Trada. 

Penelitian ini berawal dari ditemukannya permasalahan pada tingkat promosi 

jabatan pegawai yang rendah. Masalah yang terlihat dalam penelitian ini 

diakibatkan oleh disiplin kerja, prestasi kerja, dan loyalitas para pegawai yang 

kurang optimal. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja, prestasi 

kerja, dan loyalitas pegawai dalam mencapai promosi jabatan di PT. Sejahtera 

Buana Trada. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah teknik sampling jenuh dimana semua anggota populasi dijadikan sampel 

yaitu sebanyak 70 responden. Metode penelitian yang digunakan pada penelitian 

ini merupakan metode penelitian kuantitatif dengan aplikasi SPSS Statistics 23. 

Teknik pengumpulan data yang dilakukan dengan cara wawancara, penyebaran 

kuesioner, dan observasi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin kerja, prestasi kerja, dan loyalitas 

pegawai secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap promosi 

jabatan di PT. Sejahtera Buana Trada. 

 

Kata kunci : disiplin, prestasi kerja, loyalitas pegawai, dan promosi jabatan. 
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ABSTRACT 

 

Charista Widaswara. 201610325183. Work Discipline Analysis, Job 

Performance, and Employee's Loyalty in Achieving Job Promotion at PT. 

Sejahtera Buana Trada. 

This research begins with the discovery of problems at the low level of employee 

promotion. The problems which are found in this study are caused by work 

discipline, work performance, and employee's loyalty that are less than optimal. 

The purpose of this study was to analyze the effect of work discipline, work 

performance, and employee's loyalty in achieving promotion in PT. Sejahtera 

Buana Trada. The sampling technique which is used in this study is the saturation 

sampling technique in which all population members are sampled as many as 70 

respondents. The research method which is used in this study is a quantitative 

research method with the application of SPSS Statistics 23. Data collection 

techniques which are done through  interviews, questionnaires, and observations. 

The results of this study indicate that work discipline, work performance, and 

employee's loyalty simultaneously have a positive and significant effect on the 

promotion of position at PT. Sejahtera Buana Trada. 

 

Keywords: discipline, work performance, employee's loyalty, and job promotion. 
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