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ABSTRAK 

 

Zulfa Chairunisa (201610325194) Analisis Gaya Kepemimpinan dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Serasi Mitra Mobil (mobil88) 

Cabang Bekasi 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Serasi Mitra Mobil (mobil88) 

Cabang Bekasi. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini 

berjumlah 36 karyawan dengan menggunakan teknik sampling jenuh atau sensus 

sampling. teknik pengambilan data dengan cara menyebarkan kuesioner dan 

wawancara. Teknik pengujian data yang digunakan dalam penelitian ini meliputi uji 

validitas, uji reliabilitas, dengan Alpha Cronbach. Serta Analisis Regresi Linear 

Berganda, untuk menguji dan membuktikan hipotesis penelitian. Hasil menunjukkan 

bahwa Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja secara signifikan berpengaruh positif 

terhadap Kinerja Karyawan. dalam penelitian ini yang dilakukan di PT. Serasi Mitra 

Mobil (mobil88) Cabang Bekasi. 

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Zulfa Chairunisa (201610325194) Analysis of Leadership Style and Work Discipline 

on Employee Performance at PT. Serasi Mitra Mobil (mobil88) Bekasi Branch 

 This study aims to determine the effect of leadership style and work discipline 

on employee performance at PT. Serasi Mitra Mobil (mobil88) Bekasi Branch. This 

type of research is quantitative. The population in this study amounted to 36 employees 

using saturated sampling techniques or census sampling. data collection techniques by 

distributing questionnaires and interviews. Data testing techniques used in this study 

include the validity test, reliability test, with Alpha Cronbach. And Multiple Linear 

Regression Analysis, to test and prove research hypotheses. The results showed that 

the Leadership Style and Work Discipline had a significant positive effect on employee 

performance. in this study conducted at PT. Serasi Mitra Mobil (mobil88) Bekasi 

Branch. 

 

Keywords: Leadership Style, Work Discipline, and Employee Performance. 
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