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ABSTRAK 

 

 Tasya Patrisia,201610325198. Pengaruh Penilaian Pimpinan dan Insentif 

Terhadap Kinerja Karyawan di Bank Index Kantor Cabang Pembantu Bekasi. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penilian pimpinan dan 

insentif terhadap Kinerja Karyawan di Bank Index Kantor Cabang Pembantu 

Bekasi. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan metode kuantitatif. 

Subjek penelitian ini adalah karyawan dengan jumlah populasi 100 karyawan 

dengan menggunakan sampel slovin sebanyak 100 responden. Pengumpulan data 

menggunakan kuesioner(angket), sedangkan teknik analisa data yang digunakan 

untuk menguji hipotesis adalah analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa variable Penilaian Pimpinan dan Insentif berpengaruh 

secara parsial dan simultan terhadap Kinerja Karyawan di Bank Index Kantor 

Cabang Pembantu Bekasi. Maka Ho ditolak artinya bahwa variabel independen 

(Penilaian Pimpinan dan Insentif) secara parsial berpengaruh terhadap variabel 

dependen (Kinerja Karyawan), yaitu semakin meningkat Penilaian Pimpinan dan 

Insentif maka akan meningkatkan Kinerja Karyawan di Bank Index Kantor 

Cabang pembantu Bekasi. 
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ABSTRACT 

 

 

Tasya Patrisia, 201610325198. The Effect of Leadership Ratings and 

Incentives on Employee Performance at the Bekasi Sub-Branch Bank Index 

Office. 

This study aims to determine the effect of leadership assessment and 

incentives on Employee Performance at the Bekasi Sub-Branch Office Bank Index 

This research is a descriptive study with quantitative methods. The subjects of this 

study were employees with a population of 100 employees using a sample of 

Slovin of 100 respondents. Data collection using a questionnaire (questionnaire), 

while the data analysis technique used to test the hypothesis is multiple linear 

regression analysis. The results of this study indicate that the Leadership and 

Incentive Assessment variable has a partial and simultaneous effect on Employee 

Performance at the Bekasi Sub-Branch Bank Index Office. Then Ho is rejected, it 

means that the independent variable (Leadership and Incentive Rating) partially 

influences the dependent variable (Employee Performance). 
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