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ABSTRAK 

 

 Elisabet Desni Yanti. S. 201610325199. Analisis Lingkungan Kerja dan 

Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di PT ABB Sakti Industri Cibitung .  

 Tujuan pada penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh lingkungan 

kerja dan kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan di PT. ABB Sakti Industri 

Cibitung. Penelitian ini menggunakan metode survey dengan pendekatan kuantitatif. 

Dalam pendekatan kuantitatif hakikat hubungan antara variabel-variabel dianalisis 

dengan menggunakan teori yang objektif. Metode pengumpulan data pada penelitian 

ini yaitu berupa interview/wawancara, angket/kuesioner, studi pustaka dan observasi. 

Sampel pada penelitian ini sebanyak 113 responden. Dalam penelitian ini 

menggunakan teknik probability sampling yg menggunakan cara simple random 

sampling. Hasil penelitian ini yaitu secara parsial variabel lingkungan kerja memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan di PT ABB Sakti 

Industri Cibitung, secara parsial kompensasi memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kepuasan kerja karyawan Di PT. ABB Sakti Industri Cibitung, Secara 

simultan Lingkungan kerja dan kompensasi berpengaruh signifikan terhadap 

kepuasan kerja.  

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Kompensasi, Kepuasan Kerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 Elisabet Desni Yanti. S. 201610325199. Work Environment Analysis and 

Compensation for Employee Job Satisfaction at PT ABB Sakti Industri Cibitung. 

 The purpose of this study was to determine the effect of the work 

environment and compensation on employee job satisfaction at PT. ABB Sakti 

Industri Cibitung. This study uses a survey method with a quantitative approach. In a 

quantitative approach the nature of the relationship between variables is analyzed 

using objective theory. Data collection methods in this study are in the form of 

interviews / interviews, questionnaires / questionnaires, literature study and 

observation. The sample in this study were 113 respondents. In this study using 

probability sampling techniques that use simple random sampling. The results of this 

study are partially work environment variables have a positive and significant 

influence on employee job satisfaction at PT ABB Sakti Industri Cibitung, partially 

compensation has a positive and significant effect on employee job satisfaction at PT. 

ABB Sakti Industri Cibitung, Simultaneously Work environment and compensation 

have a significant effect on job satisfaction. 

 

Keywords: work environment, compensation, employee job satisfaction. 
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