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ABSTRAK 

 Sella Syah Fitri. 201610325234. Analisis Kompetensi Karyawan dan 

Employee Engagement Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT Gelora Aksara 

Pratama Jakarta Timur. 

 Penelitian yang dilakukan ini bertujuan mengetahui secara simultan dan 

parsial dari variabel bebas yaitu Kompetensi Karyawan dan Employee Engagement 

terhadap variabel terikat yaitu Prestasi Kerja Karyawan. Penelitian ini dilakukan pada 

PT Gelora Aksara Pratama Jakarta Timur. Analisis data yang digunakan yaitu uji 

asumsi klasik dan analisis regresi linier berganda, untuk menguji dan membuktikan 

hipotesis penelitian dengan menggunakan aplikasi SPSS versi 23. Pengumpulan data 

dilakukan melalui penyebaran keusioner pada 94 karyawan PT Gelora Aksara 

Pratama Jakarta Timur. Secara Simultan hasil yang didapatkan dari penelitian ini 

adalah variabel Kompetensi Karyawan dan Employee Engagement secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap variabel Prestasi Kerja Karyawan dengan hasil yang 

menunjukkan f-hitung > f-tabel. Secara parsial hasil menunjukkan bahwa variabel 

Kompetensi Karyawan yang memiliki pengaruh signifikan terhadap Prestasi Kerja 

Karyawan, dengan hasil nilai yang menunjukkan t-hitung > t-tabel, variabel 

Employee Engagement yang memiliki pengaruh signifikan terhadap Prestasi Kerja 

Karyawan dengan hasil nilai yang menunjukkan t-hitung > t-tabel. 

Kata Kunci : Kompetensi Karyawan, Employee Engagement, Prestasi Kerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

Sella Syah Fitri. 201610325234. Analysis of Employee Competence anda 

Employee Engagement on Employee work Performance at PT Gelora Aksara 

Pratama East Jakarta.  

This research aims to find out simultaneously and partially the independent 

variables, namely Employee Competency and Employee Engagement on the 

dependent variable, namely Employee Performance. This research was conducted at 

PT Gelora Aksara Pratama East Jakarta. Analysis of the data used is the classical 

assumption test and multiple linear regression analysis, to test and prove the 

research hypothesis using the SPSS version 23 application. Data collection was 

carried out through disseminating information to 94 employees of PT Gelora Aksara 

Pratama East Jakarta. Simultaneously the results obtained from this study are the 

Employee Competency and Employee Engagement variables simultaneously have a 

significant effect on the Employee Performance variable with results showing f-count 

> f-table. Partially the results show that the Employee Competency variable has a 

significant influence on Employee Job Performance, with the results showing a t-

count > t-table, the Employee Engagement variable that has a significant effect on 

the Employee's Performance with a value showing a t-count > t-table. 

 

Keyword : Employee Competence, Employee Engagement, Employee Work 

Performance. 
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