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ABSTRAK 

 

Indah Afri Lestari. 201610325257. Analisis Pengembangan Karier 

dilihat dari Pemberdayaan dan Keterikatan Kerja Anggota Polri Pada Polsek 

Pademangan Jakarta Utara. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah pengembangan karier 

dipengaruhi oleh pemberdayaan dan keterikatan kerja anggota Polri pada Polsek 

Pademangan Jakarta Utara. Metode penelitian ini menggunakan deskriptif dengan 

pendekatan kuantitatif. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah sampling jenuh. Penelitian ini menggunakan alat bantu SPSS 

23 sebagai alat analisis pengolahan data. Populasi dalam penelitian ini merupakan 

anggota Polri di Polsek Pademangan Jakarta Utara yang berjumlah 86 orang. 

Variabel pengembangan karier secara parsial dan signifikan dipengaruhi oleh 

pemberdayaan dengan hasil nilai t-hitung sebesar (15,190 > 1,988) dari nilai t-

tabel. Sedangkan variabel pengembangan karier secara parsial dan signifikan 

dipengaruhi oleh keterikatan kerja dengan hasil nilai t-hitung sebesar (2,511 > 

1,988) dari nilai t-tabel. Berdasarkan hasil uji simultan diperoleh nilai F-hitung 

sebesar 115,414 > 3,11 dari nilai F-tabel. Dari hasil penelitian menunjukkan 

bahwa secara parsial pengembangan karier dipengaruhi positif dan signifikan oleh 

pemberdayaan, secara parsial pengembangan karier dipengaruhi positif dan 

signifikan oleh keterikatan kerja. Sedangkan secara simultan pengembangan 

karier dipengaruhi positif dan signifikan oleh pemberdayaan dan keterikatan kerja. 

 

Kata Kunci : Pengembangan Karier, Pemberdayaan, Keterikatan Kerja 
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ABSTRACT 

 

Indah Afri Lestari, 201610325257, carrier development analysis seen 

from empowerment and work engagement of Police members at Pademangan 

Sector Police in North Jakarta.  

This study aims to determine whether career development is influenced 

by empowerment and work engagement of Police members at Pademangan Sector 

Police in North Jakarta. This research method used descriptive quantitative 

approach. The sampling technique used in this study is saturated sampling. This 

study uses SPSS 23 as a data processing analysis tool. The population in this 

study were 86 of Police members at Pademangan Sector in North Jakarta. Career 

development variable are partially and significantly influenced by empowerment 

with the results of the t-count (15,190 > 1,988) of the t-table. While the career 

development variable is partially and significantly influenced by work 

engagement with the results of the t-count (2,511 > 1,988) of the t-table. Based on 

the results of the simultaneous test the calculated F-count was 115,414 > 3,11 of 

the F-table. The results of the study indicate that partially career development is 

positively dan significantly affected by empowerment, career development 

partially influenced positively and significantly by work engagement. While 

career development is simultaneously influenced positively and significantly by 

empowerment and work engagement. 

 

Keywords : Career Development, Empowerment, Work Engagement 
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