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ABSTRAK 

 

Viqi Oktinezia, 201610325263. Analisis Kinerja Karyawan dilihat dari 

Budaya Organisasi dan Disiplin Kerja pada PT. Polymindo Permata. 

Penelitian ini dibuat bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh 

Budaya Organisasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. 

Polymindo Permata. Penelitian ini menggunakan metode kuantatif. Teknik 

pengambilan yang digunakan dalam penelitian ini adalah simple random sampling 

yang menggunakan rumus slovin dengan jumlah sampel sebanyak 114 responden 

pada karyawan bagian HRD dan Staff Produksi di PT. Polymindo Permata. 

Penelitian ini menggunakan alat bantu SPSS versi 23 sebagai alat analisis 

pengolahan data. Berdasarkan hasil uji t (uji parsial) variabel Budaya Organisasi 

secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai 

hasil t hitung > t tabel (3,826 > 1,98157). Sedangkan variabel Disiplin Kerja 

memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai t hitung > t 

tabel (3,447 > 1,98157). Berdasarkan hasil uji simultan yang di dapatkan dari 

penelitian variabel Budaya Organisasi dan Disiplin Kerja di dapatkan nilai F 

hitung sebesar 25,715 dan nilai F tabel sebesar 3,08 atau nilai F hitung > F tabel 

(25,715 > 3,08). Dari hasil penelitian menunjukan bahwa Budaya Organisasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, Disiplin Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, sedangkan secara 

simultan Budaya Organisasi dan Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan. 

 

Kata kunci : Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Viqi Oktinezia, 201610325263. Analysis of Employee Performance seen 

from Organizational Culture and Work Discipline at PT. Polymindo Permata. 

The purpose of this research is to find out whether there is an influence of 

Organizational Culture and Work Discipline on Employee Performance at PT. 

Polymindo Permata. This research uses a quantitative method. The sampling 

technique used in this study was simple random sampling using the Slovin formula 

with a total sample of 114 respondents in HRD employees and Production Staff at 

PT. Polymindo Permata. This study uses SPSS version 23 as a data processing 

analysis tool. Based on the results of the t test (partial test) the Organizational 

Culture variable partially has a significant effect on Employee Performance with 

the value of the results of t count > t table (3.826 > 1.98157). While the Work 

Discipline variable has a significant effect on Employee Performance with a t 

value > t table (3.447 > 1.98157). Based on the simultaneous test results obtained 

from the study of Organizational Culture and Work Discipline variables, the 

calculated F value was 25.715 and the F table value was 3.08 or the calculated F 

value > F table (25.715 > 3.08). From the results of the study showed that 

Organizational Culture has a positive and significant effect on Employee 

Performance, Work Discipline has a positive and significant effect on Employee 

Performance, while simultaneously Organizational Culture and Work Discipline 

has a positive and significant effect on Employee Performance. 

 

Keywords : Organizational Culture, Work Discipline, Employee Performance. 
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