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ABSTRAK 

 

 

Serlina Aditya .201610325266. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada  PT.Padma  Soode Indonesia. 

Penelitian ini dibuat bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh Gaya 

kepemimpinan dan Lingkungan kerja terhadap Kinerja karyawan PT. Padma Soode 

Indonesia . Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive sampling. Penelitian 

ini menggunakan alat bantu SPSS 24 sebagai alat analisis pengolahan data.Populasi 

dalam penelitian ini merupakan karyawan PT.Padma Soode Indonesia yang 

berjumlah 78 orang secara parsial variabel gaya kepemimpinan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil nilai t-hitung ( 9,820> t-tabel ( 

1.99210 ). Sedangkan Variabel Lingkungan kerja memiliki pengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan dengan nilai t-hitung ( 2,760 )> t-hitung ( 199210 ). 

berdasarkan hasil uji simultan yang di dapatkan dari penelitian variable Gaya 

Kepemimpinan dan Lingkungan kerja di dapatkan F- hitung sebesar 104,996 > 3,14 

F-tabel . Dari Hasil penelitian menunjukan bahwa Gaya Kepemimpinan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan, Lingkungan Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadapKinerja karyawan, sedangkan secara 

simultan Gaya kepemimpinan , Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 

 

 
Kata Kunci : 

Gaya kepemimpinan , Lingkungan Kerja , Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 
 

Serlina Aditya. 201610325266. The Effect of Leadership Style and Work 

Environment on Employee Performance at PT. Padma Soode Indonesia. 

This study was made aiming to determine whether there is an influence of 

leadership style and work environment on the performance of employees of PT. 

Padma Soode Indonesia. This research uses quantitative methods. The sampling 

technique used in this study was purposive sampling. This study uses SPSS 24 as a 

data processing analysis tool. The population in this study were 78 employees of 

PT. Padma Soode Indonesia, partially the leadership style variable had a 

significant effect on the performance of employees with the results of t-count 

(9,820> t-table (1.99210). While the Work Environment Variable had a significant 

effect on performance employees with the value of t-count (2.760)> t- count 

(199210), based on the results of simultaneous tests obtained from the study of 

Leadership Style and work environment variables obtained F-count of 104.996> 

3.14 F-table. shows that the leadership style has a positive and significant effect on 

employee performance, the work environment has a positive and significant effect 

on employee performance, while simultaneously the leadership style, work 

environment has a positive and significant effect on employee performance. 

 

 
Keywords: 

Leadership style, Work Environment, Employee Performance. 
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