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ABSTRAK 

Rachel Rosari Yuki, 201610325268. Analisis Pengembangan Karier dan 

Promosi Jabatan Terhadap Kinerja Pegawai Pada Direktorat Polisi Satwa 

Korsabhara Baharkam Mabes Polri. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh 

signifikan secara parsial maupun simultan antara pengembangan karier dan 

promosi jabatan terhadap kinerja pegawai pada Direktorat Polisi Satwa 

Korsabhara Baharkam Mabes Polri. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif. Teknik pengambilan sampel menggunakan random sampling. Alat 

analisis pada penelitian ini adalah SPSS versi 16. Populasi dalam penelitian ini 

sejumlah 75 orang pegawai. Hasil pengujian parsial dari pengembangan karier 

dan promosi jabatan terhadap kinerja pegawai menunjukkan bahwa 

pengembangan karier tidak mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja 

pegawai dengan nilai t-hitung (0,303 <  t-tabel (1,993). Sedangkan untuk variabel 

promosi jabatan mempunyai pegaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai 

Direktorat Polisi Satwa Korsabhara Baharkam Mabes Polri dengan nilai t-hitung 

(8,194 > t-tabel (1,993). Hasil pengujian secara simultan dari pengembangan 

karier dan promosi jabatan terhadap kinerja pegawai menunjukkan secara 

bersama-sama mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai 

Direktorat Polisi Satwa Korsabhara Baharkam Mabes Polri dengan nilai f-hitung 

sebesar 41,767 > 3,12 f-tabel. Sehingga hasil penelitian Pengembangan karier 

tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pegawai, Promosi jabatan 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai serta secara simultan 

pengembangan karier dan promosi jabatan berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja pegawai. 

 

Kata Kunci : Pengembangan Karier, Promosi Jabatan, Kinerja Pegawai 

 

 

 

 

 

 

 

Analisis Pengembangan..,  Rachel Rosari Yuki, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2020



 

v 
 

 

ABSTRACT 

 Rachel Rosari Yuki, 201610325268. Career development analysis and 

Promotion analysis of Employee Performance at Direktorat Polisi Satwa 

Korsabhara Baharkam Mabes Polri. 

 The research aims to determine whether there is a partially or 

simultaneously significant influence between Career development analysis and 

Promotion analysis of Employee Performance at Direktorat Polisi Satwa 

Korsabhara Baharkam Mabes Polri. The research method use is descriptive 

quantitative. The analytical tool in this research is the SPSS version 16. The 

population in this research were 75 employees of Direktorat Polisi Satwa 

Korsabhara Baharkam Mabes Polri. The result of partial testing of Career 

development analysis and Promotion analysis of Employee Performance suggests 

that career development had no significant impact on employee performance with 

the result t-count (0,303 <  t-table (1,993.) As for promotion, it has significant 

influence on employee performance of Direktorat Polisi Satwa Korsabhara 

Baharkam Mabes Polri with the result t-count (8,194 > t-table (1,993). 

Simultaneous testing of career development and promotion to employee 

performance show that together have a significant influence on the employee 

performance of Direktorat Polisi Satwa Korsabhara Baharkam Mabes Polri 

obtained f-count 41,767 > 3,12 f-table. With the result that career development 

had no significant impact on employee performance, promotion to employee 

performance show that together have a significant influence on the employee 

performance and then Simultaneous testing of career development and promotion 

to employee performance show that together have a significant influence on the 

employee performance. 

 

Keywords: Career Development, Promotion, Employee Performance 
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