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ABSTRAK 

 

Putri Septiyani, 201610325272. Analisis Kepuasan Kerja dilihat dari 

Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja pada PT. AJM Service Group Bekasi. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

kepuasaan kerja oleh lingkungan kerja dan motivasi kerja PT. AJM Service Group 

Bekasi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif, 

dimana peneliti menggunakan tekhnik sampling jenuh dalam menentukan cara 

pengambilan sampel. Sampel yang digunakan adalah sebanyak 45 orang responden. 

Berdasarkan hasil uji dan analisis data diperoleh hasil perhitungan uji parsial yang 

menunjukkan nilai 0,586 (t-hitung) lebih kecil dari 2.01808 (t tabel) dengan nilai 

signifikansi sebesar 0,651 lebih besar daripada 0,05. Maka dari itu dapat dikatakan 

bahwa Lingkungan Kerja tidak berpengaruh secara parsial terhadap variabel 

Kepuasan Kerja. Berdasarkan hasil uji dan analisis data diperoleh hasil perhitungan 

uji parsial yang menunjukkan nilai 2,638(t- hitung) lebih besar daripada 2,01808 (t 

tabel) dengan nilai signifikansi sebesar 0,12 lebih kecil daripada 0,05. Maka dari 

itu dapat dikatakan bahwa variabel Motivasi Kerja secara parsial berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap variabel Kepuasan Kerja. Berdasarkan hasil uji 

simultan telah diperoleh F hitung nilai F hitung sebesar 15,369 yang mana lebih 

besar daripada  3,12 (F tabel), Dari hasil uji tersebut juga dapat diketahui bahwa 

nilai signifikansi sebesar 0,000 yang mana lebih kecil dari 0,05. Berdasarkan kedua 

hal tersebut menunjukkan bahwa secara bersama-sama atau simultan variabel 

lingkungan kerja dan motivasi kerja berpengaruh positif signifikan terhadap 

kepuasan kerja. 

 

Kata kunci: Kepuasan Kerja Lingkungan , Motivasi Kerja 
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ABSTRACT 

 

Putri Septiyani, 201610325272. Job Satisfaction Analysis seen from the Work 

Environment and Work Motivation at PT. AJM Service Group Bekasi. 

The purpose of this study was to determine how much influence job 

satisfaction by the work environment and work motivation of PT. AJM Service 

Group Bekasi. The method used in this study is a quantitative method, where 

researchers use saturated sampling techniques in determining how to take samples. 

The sample used was 45 respondents. Based on test results and data analysis, the 

results of partial test calculations show that the value of 0.586 (t-count) is smaller 

than 2.01808 (t table) with a significance value of 0.651, greater than 0.05. 

Therefore it can be said that the Work Environment has no partial effect on the Job 

Satisfaction variable. Based on test results and data analysis, the results of partial 

test calculations show that the value of 2.638 (t-count) is greater than 2.01808 (t 

table) with a significance value of 0.12 smaller than 0.05. Therefore it can be said 

that the variable Work Motivation partially has a positive and significant effect on 

the variable Job Satisfaction. Based on the results of simultaneous tests, it has been 

obtained that the F value is calculated F value of 15.396 which is greater than 3.12 

(F table). From the test results can also be seen that the significance value of 0,000 

which is smaller than 0.05. Based on these two things indicate that jointly or 

simultaneously work environment variables and work motivation have a significant 

positive effect on job satisfaction. 

 

 

Keywords: Environmental Work Satisfaction, Motivation 
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