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ABSTRAK 

 

Firly Elshyfa Litania, 201610325279. Analisis Budaya Organisasi dan 

Pelatihan terhadap Manajemen Talenta Karyawan pada PT. Polymindo Permata, 

Kota Tangerang 

  

            Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh 

Budaya Organisasi dan Pelatihan terhadap Manajemen Talenta Karyawan baik 

secara parsial maupun simultan pada PT. Polymindo Permata, Kota Tangerang. 

Penelitian ini menggunakan metode kauntitatif. Metode sampel yang digunakan 

yaitu purposive sampling (pemilihan sampel dengan kriteria tertentu). Alat 

analisis pada penelitian ini adalah SPSS versi 24. Populasi dalam penelitian ini 

adalah Karyawan PT. Polymindo Permata yang berjumlah 168 orang. Hasil 

pengujian parsial dari  budaya organisasi dan pelatihan  terhadap manajemen 

talenta karyawan menunjukkan bahwa budaya organisasi mempunyai pengaruh 

yang signifikan terhadap manajmen talenta dengan nilai t-hitung (  2,445 <  t-tabel  

( 1,98081). Sedangkan untuk variabel pelatihan juga mempunyai pengaruh yang 

signifikan terhadap manajemen talenta karyawan PT. Polymindo Permata dengan 

nilai t-hitung sebesar (4,089  >  (1,98081)  t- table. Hasil pengujian secara 

simultan  dari budaya organisasi dan pelatihan terhadap manajemen talenta 

karyawan menunjukkan secara bersama-sama mempunyai pengaruh yang 

signifikan terhadap manajemen talenta karyawan dengan nilai f – hitung sebesar 

16,425     > 3,07 ( f-tabel). Sehingga hasil penelitian Budaya Organisasi 

berpengaruh signifikan terhadap manajemen talenta karyawan. Pelatihan 

berpengaruh signifikan terhadap manajemen talenta serta secara simultan budaya 

organisasi dan pelatihan berpengaruh signifikan terhadap manajemen talenta 

karyawan. 

 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Pelatihan, Manajamen talenta 

Analisis Budaya.., Firly Elshyfa Litania, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2020



Analisis Budaya.., Firly Elshyfa Litania, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2020



v 

ABSTRACT 
 

Firly Elshyfa Litania, 201610325279. Organizational Culture Analysis 

and Training of Employee Talent Management at PT. Polymindo Permata, Kota 

Tangerang 

  

            This study aims to determine whether there is an influence of 

Organizational Culture and Training on Employee Talent Management either 

partially or simultaneously at PT. Polymindo Permata, Kota Tangerang. This 

study uses quantitative methods. The sample method used is purposive sampling 

(sample selection with certain criteria). The analytical tool in this study is SPSS 

version 24. The population in this study is the Employees of PT. Polymindo 

Permata, amounting to 168 people. While the samples taken amounted to 118 

respondents. The results of partial testing of organizational culture and training 

of employee talent management indicate that organizational culture has a 

significant influence on talent management with a t-count value (2,445 <t-table 

(1.98081)). Whereas the training variable also had a significant influence on the 

talent management of PT. Polymindo Permata with a t-test value of 4.089> 

1.98081 t-table. The results of simultaneous testing of organizational culture and 

training of employee talent management showed that together they had a 

significant effect on employee talent management with an f-count value of 

16.425> 3.07 (f-table). So the results of Organizational Culture research have a 

significant effect on employee talent management. Training has a significant 

effect on talent management and simultaneously organizational culture and 

training has a significant effect on employee talent management. 

 

 

Keywords: Organizational Culture, Training, Talent Management 
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