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ABSTRAK 

Siti Nur Aeni 201610325282, Persepsi Karyawan dalam Penerapan Agile HR Pada PT 

DesktopIP Teknologi Indonesia. 

Agile pertama kali dikenalkan pada industri software developmen. Namun Seiring berjalannya 

waktu, metode bekerja ini mulai berkembang ke segala bidang, salah satunya adalah Human 

Resource (HR). Di sisi lain penerimaan karyawan terhadap metode bekerja yang cenderung 

baru ini sangat bervariasi. Studi ini mencoba menampilkan hasil penelitian kuantitatif 

mengenai persepsi karyawan terhadap penerapan Agile di sisi Human Resource pada 

perusahaan PT DesktopIP Teknologi Indonesia. Metode penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode analisis deksriptif kuantitatif dengan jumlah sampel dalam 

penelitian ini sebanyak 59 responden karyawan PT DesktopIP Teknologi Indonesia. Alat 

analisis dalam penelitian ini menggunakan aplikasi SPSS (Statistical Packacge of Social 

Science) versi 24 untuk menguji analisa deskriptif statistik dari delapan pilar antara lain: tujuan 

dan sasaran perusahaan, rekruitment, perencanaan pengembangan diri, pelatihan dan 

sertifikasi, komunikasi, penilaian kerja, insentif, serta keterlibatan dan motivasi karyawan. 

Adapun hasil dari penelitian ini dapat menjadi referensi baik bagi perusahaan, akademisi, 

maupun khalayak umum yang tertarik dengan Agile secara umum maupun spesifik di ranah 

Human Resource (HR). 
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ABSTRACT 

 

Siti Nur Aeni 201610325282, Employee’s Perception of Agile Human Resource 

Implementation in PT DesktopIP Technology Indonesia. 

Agile was firstly introduced in software development industry. However, by the times running, 

this method is now working on many sectors, one of the is Human Resource (HR). In other 

side, employee’s acceptance of an emerging working method is varying. Thus, this study is 

going to describe the quantitative results of the employee’s perception of agile in the side of 

Human Resource aspect in DesktopIP Technology Indonesia Corporation. Method used in this 

study is quantitative-descriptive analysis towards total 59 participants invited as the sample, 

which is they are DesktopIP Technology Indonesia employee. The analysis tools on this study 

is using SPSS (Statistical Package for Social Science) version 24 to examine the statistical 

analysis taken from eight parameters which includes: Company Vision and Mission, 

Recruitment, Self-Development Plan, Training and Certifications, Communication, 

Assessment, Incentive, and Collaboration and Self-motivation. The results of this study will be 

a quality reference for company, academic purpose, and public who are interested with agile in 

Human Resource (HR) both generally or specifically. 
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