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ABSTRAK 

 

Fransiskus Panca Putra. 201610325287, Peran Dan Fungsi Kompensasi Dan 

Gaya Kepemimpinan Pada PT. Putra Sanjaya Mandiri. 

 

Kepemimpinan merupakan salah satu bidang dari manajemen umum yang meliputi 

segi perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan pengendalian. Fungsi Manajemen 

sumber daya manusia yaitu produksi, pemasaran, keuangan, maupun kepegawaian. Sumber 

Daya Manusia (SDM).  semakin penting perannya dalam mencapai tujuan perusahaan. 

Zaman era globalisasi saat ini menunjukkan bahwa perkembangan perusahaan saat ini 

semakin pesat, menyebabkan setiap perusahaan harus siap dalam menghadapi persaingan 

bisnis yang semakin ketat, setiap perusahaan perlu meningkatkan kinerja aryawan yang lebih 

meningkat lagi dan strategi untuk mempertahankan eksistensi, perkembangandan kemajuan 

perusahaan. Dengan tujuan untuk menganalisa pengaruh budaya organisasi berpengaruh 

terhadap kompensasi sebagai variabel intervening di PT. Putra Sanjaya Mandiri. Untuk 

menganalisa pengaruh gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kompensasi sebagai 

variabel interveningntuk menganalisa pengaruh budaya organisasi dan gaya kepemimpinan 

dengan kompensasi sebagai variabel Intervening berpengaruh terhadap kinerja karyawan di 

PT. Putra Sanjaya Mandiri. 

 

Kata Kunci :Kompensasi, Peran, Fungsi, Gaya Kepemimpinan. 
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ABSTRACT 

 

Fransiskus Panca Putra. 201610325287. Role and Function of Compensation and 

Leadership Style at Pt. Putra Sanjaya Mandiri. 

Leadership is one area of general management which includes aspects of planning, 

organizing, implementing and controlling. Human resource management functions, namely 

production, marketing, finance, and staffing. Human Resources (HR). increasingly important 

role in achieving company goals. The current era of globalization shows that the 

development of the company today is increasingly rapid, causing each company to be ready 

in the face of increasingly fierce business competition, each company needs to improve the 

performance of employees who are increasingly increasing and strategies to maintain the 

existence, development and progress of the company. With the aim to analyze the influence of 

organizational culture on compensation as an intervening variable in PT. Putra Sanjaya 

Mandiri. To analyze the effect of leadership style on the effect of compensation as an 

intervening variable to analyze the influence of organizational culture and leadership style 

with compensation as an Intervening variable affecting the performance of employees at PT. 

Putra Sanjaya Mandiri. 

 

Keywords: Compensation, Role, Function, Leadership Style. 
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