
PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT DENKI ENGINEERING BEKASI 

 

SKRIPSI 

 

Oleh: 

Ismail Sofyan Tanjung 

201610325295 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2020 

 



Pengaruh Disiplin.., Ismail Sofyan Tanjung, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2020



Pengaruh Disiplin.., Ismail Sofyan Tanjung, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2020



KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas berkah, rahamat dan hidayah-Nya 

yang senantiasa dilimpahakan kepada penulis, sehingga bisa menyelesaikan skripsi dengan 

judul “Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan” sebagai syarat 

untuk menyelesaiakan Program Sarjana (S1) pada Program Sarjana Fakultas Ekonomi 

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 

Dalam penyusunan skripsi ini banyak hambatan serta rintangan yang penulis hadapi 

namun pada akhirnya penulis dapat melaluinya berkat adanya bimbingan dan bantuan dari 

berbagai pihak baik secara moral maupun spiritual. Untuk itu pada kesempatan ini penulis 

menyampaikan ucapan terimakasih kepada: 

1. Irjen Pol. (Purn) Drs. H. Bambang Karsono, S.H, M.M selaku Rektor Universitas 

Bhayangkara Jakarta Raya. 

2. Dr. Istianingsih, M.S.Ak., CA., CSRA., CMA., CACP selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 

3. M. Fadhli Nursal, S.E., M.M selaku Ketua Jurusan Program Studi Ekonomi Manajemen. 

4. Rycha Kuwara Sari, S.E., M.M selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang telah bersedia 

meluangkan waktu untuk memberikan semangat, motivasi dan arahan selama penyusunan 

skripsi 

5. Ari Sulistyo, SE., M.M selaku Dosen Pembimbing Akademik yang telah meluangkan waktu 

untuk memberikan semangat, motivasi dan arahan selama penyusunan skripsi 

6. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Bhayangkara Jakarta Raya yang telah 

memberikan ilmunya kepada penulis. 

7. Ibu Catur Anggiriyani selaku pegawai PT Denki Engineering serta sebagai tante saya sendiri, 

yang telah membantu penulis memberikan informasi dan data yang penulis gunakan sebagai 

bahan untuk penulisan skripsi ini. 

8. Kedua Orang Tua saya tercinta, Ayah Achmad Sofyan dan Ibu Asnita Tanjung yang selalu 

mendoakan dan memberikan semangat serta dukunga selama proses pembuatan skripsi. 

9. Ayu Evita Sari selaku kakak kandung saya yang telah memberikan dukungannya selama 

proses pembuatan skripsi. 

Pengaruh Disiplin.., Ismail Sofyan Tanjung, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2020



10. Mei Mei partner skripsi saya yang telah membantu dan memberikan semangat kepada 

penulis. 

11. Jengger abilowo dan Iqbal ramadhani selaku sahabat saya yang bersedia membantu dalam 

proses mengerjakan dan memberikan motivasi kepada penulis 

12. Seluruh tim kantor yang telah membantu dan memberikan semangat kepada penulis 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna dikarenakan 

terbatasnya pengalaman dan pengetahuan yang dimiliki penulis. Oleh karena itu, penulis 

mengharapkan segala bentuk saran serta masukan bahkan kritik yang membangun dari 

berbagai pihak. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi para pembaca dan semua pihak 

khususnya dalam bidang manajemen sumber daya manusia 

 

 

 

 

 

Bekasi, 27 Maret 2020 

 

         Ismail Sofyan Tanjung 

 

Pengaruh Disiplin.., Ismail Sofyan Tanjung, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2020



ABSTRAK 

 

Ismail Sofyan Tanjung. 201610325295. Pengaruh disiplin kerja dan motivasi 

terhadap kinerja karyawan PT Denki Engineering. 

Penelitian yang dilakukan ini bertujuan untuk mengetahui secara simultan dan parsial 

dari variabel bebas yaitu disiplin kerja dan motivasi terhadap variabel terikat yaitu kinerja 

karyawan. Penelitian ini dilakukan di PT Denki Engineering. Dalam penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dan Analisis data yang digunakan yaitu uji asumsi klasik 

dan analisis regresi linier berganda, untuk menguji dan membuktikan hipotesis penelitian 

dengan menggunakan aplikasi SPSS versi 24. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

bagian administrasi PT Denki Engineering yang berjumlah 41 orang. Secara parsial variabel 

disiplin kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai dengan nilai t-hitung 

3,344 > 2.02439  t tabel. Dan secara parsial hasil motivasi tidak memiliki pengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung 1.916 < 2.02439 t tabel. Sedangkan 

berdasarkan hasil uji simultan yang didapatkan dari penelitian ini pada variabel disiplin kerja 

dan motivasi telah diperoleh hasil nilai F hitung 27,210  > 3,24 F tabel. 

 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Ismail Sofyan Tanjung. 201610325295. The effect of work discipline and motivation 

on the performance of the employees of PT Denki Engineering. 

This research aims to study the simultaneous and partial study of independent 

variables, namely work discipline and motivation on support variables, namely employee 

performance. This research was conducted at PT Denki Engineering. In this study using 

quantitative analysis and data analysis used is the classic assumption test and multiple 

regression analysis, to test and prove the research hypothesis using SPSS application version 

24. The population in this study is to find the administrative division of PT Denki Teknik that 

helps 41 people. Partially, work discipline variables have a significant effect on employee 

performance with a t-test value of 3.344> 2.02439 t table. And the partial results of 

motivation do not have a significant effect on employee performance with a t value of 1.916 

<2.02439 t table. While based on the results of the simultaneous test obtained from this study 

on the variables of work discipline and motivation obtained the calculated F value of 

27.210> 3.24 F table. 

 

 

Keywords: Work Discipline, Motivation, Employee Performance. 
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