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11 Latar Belakang

Perkembangan kemajuan iy pengetafian dan teknoogi yang akhir-akhir i
menyebabkan terjadinya globalksasi Fenomena globaliasi menpakan era baru
peradaban marusia dimara terjadinya perubahan yang sangat cepat dakam berbagai
bidang kehidupan Tekrologi dan imu pengetahuan berkembang dengan didukung
proses. trarsformasi imormesi sedemikian rupa sehingga mengakibatian  perubahan
pola hdup mensi. Kesapan penusahazn dalam menghadapi era gobalsasi perks
mendapatian dukungan dari semua komponen didalammya, Okh karera i stategi
sumber daya menusia perks dipersiapkan ager maTpU mampu bersaig ditingkat
dunia, sabh saty fektor penting untuk manujang Keberhasiin perusaean adalh
tenaga kerja

Kualtas sumber daya mamsi sebagai sabh sall Ekior dabm upaya
meninghatkan kualtas perusaaan Manajemen persorelia sangat dperbikan ik
memeksimumkan fasil dari sutber daya mensi agar mampu  memberkan
Konstrbusi secara optimel dan karyawan menpakan fEkior yang vial dbalk
Kesuksesan, karena ada ide-ide barunya, keterampin, menyekesakan mesalh dan
merargkap pekang atau dalam mengambil keputusan,

Banyak perusahaan yang mengutamekan sumber daya manusR. sumber daya
mensia merupakan sty aset yang sangal penting dalam menentukan kemajuan
organisasi, ek terkecuali dalam sty perusabaan. Hal i terbukti dengan adarya
peran sumber daya manusia sebagei penunjang dalam memenuhi standar kerja.

13 Tujuan Penelitian
L Utk mengetahui bagaimana penganh Pendidian (X1) terhadap Promosi
Jabatan (Y) PT. Buama Lautan Naga Pulobuaran Raya Jakarta

Urtuk mengetafui bagaimara penganh Pengamen Keria (X2). terhedap
Promosi Jabatan (¥) PT. Buana Lautan Naga Pulobuaran Raya Jakarta

3. Unik mengethi secara bersama-sama bagaimara penganth Pendidian
(X1) dan Pengaianen Kerja (X2) secara simaan terbadap Promosi Jabatan
(¥) PT. Buana Lautan Naga Pubobuaran Raya Jekarta

14 Manfaat Penelitian

Dari hasi yang diperokeh diterapkan dapat memberian manfaat bagi semus
phak yang berkepentingan dan berhubungan dengan penelitan antara kin
1 Bagi Penulis

Dari perelan i dberapkan akan menambah imu  pengelahien dan
penerapannya ke dalam duia prakick marejemen operasi khususnya tentang A
Pendidian dan Pengalaman Kera terhadap Promosi Jabatan, serta dapal digurakan
ik membandingkan dan menerapkan imu yang telh diperokeh dibangku kuieh
dengan kenyataan diapangan.
2 Bagi Perusahaan

Sebagai bahan pertivbangan bagi pipiran perusahaan dakm menentukan
kebiakan dan strtegi yarg tepat dabm rangka wpaya meningkatkan kineria
karyawan pada pensahaan. Sehingga hasil yang di harapkan tercapai dan memerwhi
kebuturan perisahazn.
3 Bagi Universitas

Memberian informesi kepada phak i ik melikukan peneliian kebin
njut dan dapat menambah informasi baan perbandingan bagi. peneliian yang lain

Menusut (Sordang P. Siagian, 2006; Yurasti & Mafdors, 2017)  Promosi
Jabatan adakh pemindatan pegaal atau karyawan, dari satu jabatan aau tempat
Kepada jabatantenpat kin yang ebh tigg sera dikuti okh LGRS, tangung jawab,
in wewerarg yang kbh thggi dari jabatan yang diuki sebekmya
Perpindatan perempatan kerja pada karyawan dengan mekkukan promosi jabatan
yakni masa kerja dan seroras, karera kanyawan yang (ekh bekerja lama dikui
Kesetiamya, sert danggep ebih matang dan berpengalaman.

Berkut i adakih data promosi jabatan i bidang produksi pada PT Buana
Lautan Noga

Tabel 1.1 Data Promosi Jabatan di Bidang Produksi

Jabatan | Jumiah | Promosi | Jumiah Promosi
Karyawan | Jabatan Jabatan

Finishing | 56 Sewing 3 orang

Sewing 3 Pattern T5orang

Berdasarkan data pada tabel 1.1 diatas, dapat di sirpukan bahwa mash
mimya. karyawan yang berkesenpatan mendapatkan promosi jabatan yang it
Gari data g tahun terakni pada bagan finkhing dan Sewing dengan jumih 122
Karyawan, anya 49 karyawan berarti 40% yang mendaptakan promosi jabatan dan
divera feya kaiyawan yang berpendidian S1 saja yang mendapetkan kesempatan
promosi jebatan. Hal iieh yang menyebabkan kecembunan debagin Karyawan
Karena tidak mendapatkan kesetaraan hak untuk memperokh promosi jabatan Ltk
meringkatkan potensi Karyawan tersebut derm mencapai e organkasi.

Memsut (Handoko, 2002; Devscha & Mukzam, 2018) pendicikan formal
Yang di tempuh menpakan modal yang pertig, Karera dengan pendilikan seseorarg
mempunyai kemampuan dan dapat dengan produkiias kerja mempunyal pengarth
yang sgifian terhadap pelsksarean pekerjan. Tighal pendidkan yang. tgg

2

Sebagai wwijul Universias Brayangkara lakarta Raya umumya dan Fakuas
Exoomi pada kiuststya Program Studi Manajeren

15 Batasan Masalah

Berdesarkan btar belakang yang dipaparkan, Utk mengindari terjadi
pembanasan yang terks ks, meka penulis memiokuskan peneliian pada bagen
produksi Tulsan i hanya berfokus pada “Amaliss Pendidkan dan Pengabiman
Kerja terhadap Promosi Jabatan pada PT. Buana Lautan Naga”

16 Sistematika Penulisan

Untukc mempermudzh Galem penuisan dan mendapatkan gambaran secara
ringkas mengenai skripsi i, maka sistem penulisanya dbagi dalam fima bab yang
secara gari besar disusun sebagai berikud
BAB | : PENDAHULUAN

Bab ini membahas tentang latar belkang masalah, rumusan masalh, wjlan
penelitan, menfaat peneitian, batasan masakih, dan sitemetia. penciisan
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

Bab i ferdii dari kndasan teori yang menguakan teori-teori yang
digunakan sebagai tijauan atau landasan dam menganaliss batasan masalah yang
telh dikemukakan kemudian kerangka berpikic dan hipotenss
BAB 11l : METODOLOGI PENELITIAN

Bab i beriskan desa peneliian, tzhapan penelian, wakiy dan tempat
peneliian, model Konseptual  peneitan, operasional variable, populsi,  sampel,
Metode penguTpuan data dan metode analiis data.

Analisis Pendidikan

diarapkan dapat menghesiken sumber daya manusia yeng berkualias dan mempu
menberkan kontrbusi ferbak  dabm  percapaian tjuan  perusahaan.  Melki
penditkan perusahean dapat memiliki karyawan yang mempunyai kompetensi bl
Uk mampu bersaing, terkbin bgi pada persaingan global dan Ltan korsumen
semekin beragam ok sebab i tingkat pendidian dibarapkan dapat melahirkan
sumber daya manusia yang berkualtas. Namun, mash baryak pekerj2 yang bekerja
tidak sesuai dengan kiar belkang pendidkan dan tidak sediit pula perusahaan
menggunakan pengalman kerja sebagai lndasan Lk menentikan seseorang
Karyawan menempa jabatan terentu.

Secara umum dapat dikatakan jenjang pendidian seseorang Karyawan dapat
mencerminkan kemampuan  intelkiial dan jenis Keterampin yang dimilii okh
Karyawan fersebut. Memang sudah menjadi kebiasaan dan hal yang umum, batwa
jenjang pendifikan seorang karyawan yang biasa digukan ik mengukur dan
memiiki kemampuan seorang  Kayawan. Mash banyek yang  mempengaruhi
Kemampuan seorang karyawan sekin jenjang pendidian sakih saturya pengaaman
kerja.

Pengalaman yang diperokeh akan membantu dalam memberkan keterampilan
dan pengetahuan Khusus yang sesai dengan jenis pekerjaan yang  ditekuninye.
Sescorang yang melkukan pekerjaan secara.berulang-uing dabm jangka wakiu
yarg cukup kma akan menjadian diinya cukup terampil dalam mengeriokan
pekerjaan tersebud, Menurut (Abwi, 2001; . Putra, 2016) menyatakan bafwa semakin
lama pengalaman kerja yang dimilii ok karyawan maka akan semakin tinggi sl
Kerja yang akan dicapai. Maka dapat dikatakan bawa pengalaman kerja merupakan
faktor yang cukup penting dalam pekerjean, teruama pekerjaan yang membufkan
keahlian, kecakapan, dan insiatf dalam berkreasi, seingga jasa yang diasikan
merjadi kebih bak diiat dari kusltas meupun kuantiasnya. Selei it pengalaman
kerja merupakan suaty sarana dakam wsaha menambah periian dari pimpinan.

Kinerja karyawan yang tingoi sanget diarapkan oeh perusafian tersebut,
Semakin banyak karyawan yang mempunyai pengalaman, meka perisahaan secara
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BAB IV : HASIL DAN PEMBAHASAN
Bab i menjelaskan mengenai profe persabean PT. Buara Lautan Noga,
Visi dan M, Stk Oraganiasi, hasil peneian kuesoner, metode anais data,
i asumsi sk, ansliss regrei near berganda, i hipotesis dan pembaliasan hasi
penelian.
BAB V1 PENUTUPAN
Bab i berki tentang kesipun dari penelian yang dibkukan dan
implikasi manajerial untuk penelitan selarutkan yang dinggep sama.

, Erry Esa Pertiwi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2020

Keseluruhan dapat bertahan dalam persaingan global, untuk i Karyawan diuntut
mampu menyeksakan Lgas dan tanggung jawebrya secara KL dan efien.
Keberhasian karyawan dapat dikur mekalui tercapainya trget yang optimel.

Jeriang pendidikan dan pengalaman kerja merupakan bagin yang  sangat
penting dalam  meningkatkan kineriakaryawan. Bagi  mansjemen  persoralia
menentuian promosi jabatan dengan pendidican dan pengalaman Karyawan  yang
dimiliki karyawan fersebut.  Untuk menunjang  keberhasibn tersebust, maka el
penting yang sebaikrya diaksanakan okh seorang mansjer adalsh memperhatikan
tigkat pendidikan dan pengalaman kerja yang lyak bagi persahaan. Bertolk dari
paparan dlatas, penelti ini mengangkat permesalshen tersebut dalam judul
“Analisis Pendidikan dan Pengalaman Kerja Terhadap Promosi Jabatan pada
PT. Buana Lautan Naga Pulobuaran Raya Jakarta™

12 Rumusan Masalah
Berdesarkan btar belkang masabh yang dirakan, maka diumuskan

permasalhan sebagai berkut

1 Apakeh Pendidkan (X1) berpengarh secara signifkan tertadap Promosi
Jabatan (¥) PT. Buara Lautan Naga Pubbuaran Raya Jakarta?

2. Apakah Pengalmen Keria (X2) berpenganh secara  sigifkan tehadap
Promosi Jabatan (¥) PT. Buana Lautan Naga Pulobuaran Raya Jakarta?

3. Apakah Pendidikan (X1) dan Pengalaman Kerja (X2) berpenganh secara
sinan dan sgnifkan pada Promosi Jabatan (¥) PT. Buama Lauan Naga
Puobuaran Raya Jakarta?





