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ABSTRAK 

Nur’aini. 201610325327. Pengaruh Pengawasan Kerja, Lingkungan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi Stator Assy PT Yamaha Motor Electronics 

Indonesia. 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh pengawasan dan 

lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini menggunakan metode kuantitatif melalui teknik pengumpulan data dengan 

penyebaran kuisioner pada Bagian Produksi Stator Assy PT Yamaha Motor Electronics 

Indonesia. Pengujian analisis data dengan menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi 

klasik, uji hipotesis, dan analisis koefisien determinasi berganda. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa variabel pengawasan dan lingkungan secara parsial dan secara simultan berpengaruh 

terhadap produktivitas kerja karyawan. Nilai Adjusted  R Square yaitu sebesar 0,826 (82,6%), 

yang berarti variabel  independen (pengawasan dan lingkungan kerja) mempunyai pengaruh 

terhadap variabel dependen (produktivitas kerja) sebesar 82,6%, sedangkan sisa dari nilai R 

square yaitu sebesar 0,174 (17,4%) dipengaruhi oleh variabel lain diluar model penelitian ini. 
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ABSTRACT 

Nur'aini. 201610325327. The Effect of Supervision, Work Environment on 

Employee Productivity of the Production Section of Stator Assy PT Yamaha 

Motor Electronics Indonesia. 

This research was conducted with the aim to determine the effect of 

supervision and work environment on employee work productivity. The method 

used in this study uses quantitative methods through data collection techniques by 

distributing questionnaires to the Stator Assy Production Section of PT Yamaha 

Motor Electronics Indonesia. Testing data analysis using validity test, reliability 

test, classic assumption test, hypothesis test, and multiple determination 

coefficient analysis. The results showed that the monitoring and environmental 

variables partially and simultaneously affect employee work productivity. 

Adjusted R Square value is 0.826 (82.6%), which means that the independent 

variable (supervision and work environment) has an influence on the dependent 

variable (work productivity) of 82.6%, while the rest of the R square value is 

0.174 (17 , 4%) is influenced by other variables outside the research model. 
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