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ABSTRAK 

 

 

Bianika Nurrohma Ardini,201610325337. Pengaruh Keselamatan 

Kesehatan Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan dengan 

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Perantara. (Studi kasus pada PT. Prayoga 

Mandiri Sukses). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adakah pengaruh keselamatan 

kesehatan kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan 

kerja sebagai variabel perantara di PT. Prayoga Mandiri Sukses. Populasi yang 

digunakan dalam penelitian ini berjumlah 90 karyawan. Teknik sampling yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah sampel jenuh dengan jumlah responden 

sebanyak 84 karyawan. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan cara 

menyebarkan kuesioner. Analisis data yang digunakan adalah analisis jalur 

dengan bantuan program dari SPSS 23 for Windows. Hasil dari penelitian ini 

menunjukan bahwa adanya pengaruh yang signifikan dari keselamatan kesehatan 

kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan, adanya pengaruh yang 

signifikan dari keselamatan kesehatan kerja dan lingkungan kerja terhadap 

kepuasan kerja dan adanya pengaruh yang signifikan dari kepuasan kerja terhadap 

kinerja pada PT. Prayoga Mandiri Sukses. 

 

Kata Kunci : Keselamatan Kesehatan Kerja, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan 

Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 
Bianika Nurrohma Ardini, 201610325337. The Effect of Occupational 

Health Safety and Work Environment on Employee Performance with Job 

Satisfaction as an Intervening Variable. (Case study at PT. Prayoga Mandiri 

Sukses). 

This study aims to determine whether there is an effect of occupational 

health safety and work environment on employee performance with job 

satisfaction as an intermediary variable at PT. Prayoga Mandiri Sukses. The 

population used in this study amounted to 90 employees. The sampling technique 

used in this study was a saturated sample with 84 respondents. Data collection 

techniques are carried out by distributing questionnaires. Analysis of the data 

used is path analysis with the help of a program from SPSS 23 for Windows. The 

results of this study indicate that there is a significant influence of occupational 

health safety and work environment on employee performance, a significant 

influence on occupational health and work environment safety on job satisfaction 

and a significant influence on job satisfaction on performance at PT. Prayoga 

Mandiri Sukses. 

 

Keywords : Occupational Health Safety, Work Environment, Job Satisfaction and 

Employee Performance. 
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