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ABSTRAK 

 

Liston Sitorus. 201610325342. Pengaruh Overtime dan Insentif terhadap 

Produktivitas Pekerja Konstruksi Pada Proyek Pembangunan Rumah Susun Pesisir 

Barat Lampung. 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat produktivitas kerja dalam rangka 

memperoleh hasil kerja yang optimal, maka upaya untuk meningkatkan 

produktivitas kerja terlebih dahulu perlu diketahui faktor-faktor yang 

mempengaruhi produktivitas kerja dengan variabel Overtime dan Inenstif sebagai 

variabel bebas, pengaruh overtime yang dilaksanakan dalam jangka waktu tertentu 

akan mempengaruhi produktifitas pekerja serta pengaruh insentif merupakan salah 

satu alat untuk mendorong dan mengarahkan aktivitas para bawahan untuk 

mencapai tujuan perusahaan. 

Pada desain penelitian ini menggunakan metode kausal (sebab-akibat) serta 

menggunakan pendekatan kuantitatif. Metode yang dipergunakan adalah 

pendekatan Regresi linear berganda dengan menggunakan aplikasi SPSS. Hasil 

penelitian ini adalah Over time secara parsial tidak memiliki pengaruh terhadap 

Produktivitas, Insentif secara parsial memiliki pengaruh dan signifikan terhadap 

Produktivitas dan Over time (X1), dan Insentif (X2) secara bersama-sama terhadap 

Produktivitas (Y). 

Kata kunci (sentence case):. Overtime, Insentif dan Produktifitas 
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ABSTRACT 

 

Sitorus Liston. 201610325342. The Effect of Overtime and Incentives on the 

Productivity of Construction Workers in the Lampung West Coast Flats Project. 

This study aims to look at work productivity in order to obtain optimal work 

results, then efforts to improve work productivity first need to know the factors that 

affect work productivity with Overtime and Intentive variables as independent 

variables, the effect of overtime implemented within a certain period will affect the 

productivity of workers and the influence of incentives is one of the tools to 

encourage and direct the activities of subordinates to achieve company goals. 

In this research design using a causal method (cause and effect) and using a 

quantitative approach. The method used is the multiple linear regression approach 

using SPSS applications. The results of this study are Over time partially does not 

have an effect on Productivity, Incentives partially have an influence and 

significant on Productivity and Over time (X1), and Incentives (X2) together on 

Productivity (Y). 

 

Keywords (sentence case) :. Overtime, Incentives and Productivity 
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