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ABSTRAK 

 

Jengger Abilowo Sudiro. 201610325350 Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Budaya 

Organisasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Pabrik Kertas Noree Indnesia. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan 

budaya organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Pabrik Kertas Noree Indonesia. 

Responden penelitian ini adalah karyawan PT. Pabrik Kertas Noree Indonesia yang 

berjumlah 125 orang. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan metode 

pengambilan sampel berupa kuesioner model skala likert yang disebarkan kepada PT. 

Pabrik Kertas Noree Indonesia. Penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda 

dengan hipotesis yaitu simultan dan parsial. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

variabel gaya kepemimpinan memiliki nilai positif sebesar 0,00 < 0,05 dan budaya 

organisasi memiliki nilai positif sebesar 0,000 < 0,05 yang berarti gaya kepemimpinan 

dan budaya organisaasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Gaya kepemimpinan 

yang baik dan mengembangkan budaya organisasi dengan efektif dapat meningkatakan 

kinerja karyawan menjadi lebih baik lagi untuk perusahaan. 

 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

The Effect of Leadership Style and Organizational Culture on Employee 

Performance at PT. Pabrik Kertas Noree Indonesia. 

The purpose of this study was to determine the effect of leadership style and 

organizational culture on employee performance at PT. Pabrik Kertas Noree 

Indonesia. The respondents of this study were employees of PT. Pabrik Kertas Noree 

Indonesia, amounting to 125 people. This study uses quantitative methods and 

sampling methods in the form of a Likert scale model questionnaire distributed to 

employees of PT. Pabrik Kertas Noree Indonesia. This study uses multiple regression 

analysis with the hypothesis that is simultaneous and partial. The results showed that 

the leadership style variable had a positive value of 0.00 <0.05 and the organizational 

culture had a positive value of 0,000 <0.05, which means that the leadership style and 

organizational culture influenced employee performance. A good leadership style and 

developing an organizational culture can effectively improve employee performance 

for the company. 

 

Keywords: Leadership Style, Organizational Culture and Employee Performance 
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