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ABSTRAK 

 

Galang Trinaldi, 201610325130. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Gedralia Sinar Terang. 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 

49 responden. Penelitian ini menggunakan metode analisis uji regresi linier berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh variabel disiplin kerja dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT Gedralia Sinar Terang. Hal ini 

dibuktikan dengan nilai sig. dalam uji F sebesar 0.000. karena nilai sig. 0.000 < 0.05, 

maka sebagaimana dasar pengambilan keputusan dalam uji F dapat disimpulkan 

bahwa, semua variabel independen (Motivasi Kerja dan Disiplin kerja) secara 

simultan bersama – sama berpengaruh terhadap variabel dependen Kinerja Karyawan. 

Pada uji koefisien determinasi nilai R square 0.588 atau sama dengan 58,8 %. Nilai 

tersebut mengandung arti bahwa, Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja  berpengaruh 

terhadap Kinerja Karyawan Sebesar 58,8 %. 

 

Kata Kunci : disiplin kerja, motivasi kerja, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

 Galang Trinaldi, 201610325130. The Effect of Work Discipline and Work 

Motivation on Employee Performance at PT Gedralia Sinar Terang. 
 The purpose of this study was to analyze the effect of work discipline and 

work motivation on employee performance. The number of samples in this study were 

49 respondents. This study uses multiple linear regression analysis analysis methods. 

The results of this study indicate that there is an influence of work discipline 

variables and work motivation on employee performance (Y) at PT Gedralia Sinar 

Terang. This is evidenced by the value of sig. in the F test of 0,000. because the value 

of sig. 0.000 <0.05, then as the basis for decision making in the F test it can be 

concluded that, all independent variables (Work Motivation and Work Discipline) 

simultaneously influence together the dependent variable Employee Performance. In 

the coefficient of determination test the value of R square is 0.588 or equal to 58.8%. 

This value implies that, Work Motivation and Work Discipline influence the 

Employee Performance of 58.8%. 

 

Keywords: work discipline, work motivation, employee performance 
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