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Pertimbangan

Kepada

untuk

LArsiD,

JAKARTA RAYA

Bahwa dalam rangka membimbing mahasiswa dalam membuat dan
menyelesaikan tugas akhir, Skripsi dan Thesis mahasiswa Fakuitas
Ekonomi dan Bisnis Semester Genap TA.2020/2021, dipandang
perlu mengeluarkan surat tugas.

a.
b.

C.

UU Ri No.12 Tehun 2012 langgal 10 Agusius 2012 lentany
Pendidikan Tinggi

Peraturan Menteri Riset. Teknologi dan Pendidikan Tinggi
N©.08 tahun 2019 tentang Standar Pelayanan Minimum
Keputusan Kepala Kepolisian Republik Indonesia selaku
Ketua Umum Yayasan Brata Bhakti Polri No. Pol :
KEP/O5/X/1995/YBB lenggal 18 Sepiember 1985 teniang
Pembentukan dan Pendirian Universitas Bhayangkara
Jakarta Raya.

Surat Keputusan Rektor Nomor SKep/086/\ViIl/2019/UBJ
tanggal 02 Agustus 2019 tentang Pemberhentian dar dan
Pengangkatan dalam Jabatan di Lingkungan Universitas
Bhayangkara Jakaila Raya.

Surat  Keputusan  Rektor Ubhara Jaya  Nomor:
SKep/107/VII1/2020/UBJ tanggal 31 Agustus 2020 tentang
Kalender Akademik Semester Ganjil dan Genap TA. 2020/2021

DITUGASKAN

Para Dosen Tetap Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Bhayangkara Jakarta Raya yang namanya tercantum dalam lampiran
Surat Tugas ini

1.

Melaksanakan Tugas sebagai pembimbing mahasiswa dalam
membuat dan menyelesaikan tugas akhir, Skripsi dan Thesis
mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis semester Genap TA.
2020/2021.

Melaksanakan tugas ini dengan penuh rasa tanggung jawab




UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAYA Lampiran 1.20 : Surat Penugasan Dosen Pembimbing
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS Nomor : ST/086 /111/2021/FEB-UBJ
Tanggal : 01 Maret 2021

Daftar Nama Pembimbing Tugas Akhir / Skripsi
Program Studi Manajemen
Semester Genap TA. 2020/2021

NO Nama NPM Konsentrasi Judul Tugas Akhir/Skripsi Dosen Pembimbing

Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan

1 |Angelina Indri Crisna 201710325324 SDM Daerah Air Minum (PDAM) Ibukota Jakarta

Dr. Zahara Tussoleha Rony, S.Pd., M.M

SDM Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Badan Dr. Zahara Tussoleha Rony, S.Pd., M.M

2 |Benecdita Ayu Dinipurwaningsih 201710325323 Kepegawsian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
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