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ABSTRAK 

 

Kaynold Lawrence Sahelessy. 201410315111. Penerapan Audit Internal terhadap 

Pemberian Kredit (Study Kasus PT. BPR PismaBerlian Danarta cabang Kranji).   

Dalam penelitian ini audit internal yang merupakan pengawasan dalam bank, yang 

dapat membantu dalam proses pencapaian tujuan. Tujuan ini untuk membantu manajemen 

dalam proses pengendalian internal operasional perbankan yang sangat rentan terhadap resiko 

tertentu dan untuk memperoleh gambaran efektifitas dari audit internal serta pemberian 

kredit. Audit internal sangat penting dan tidak dapat dipisahkan dengan pengendalian internal 

dalam pemberian kredit. Sehingga mempunyai tujuan agar prosedur  dalam pemberian kredit 

ini dapat tercapai dengan baik. 

Metode yang dipergunakan adalah metode kualitatif dengan analisis deskriftif, dimana 

peneliti menganalisis dan membandingkan dengan sejumlah teori yang ada. Tujuan penelitian 

ini adalah untuk mengetahui memadainya penerapan audit internal dalam pemberian kredit. 

Hasilnya menunjukan bahwa berdasarkan analisis pada penerapan pelaksanaan 

kualifikasi audit internal yang menunjang pengendalian internalnya sangat efektif dan sangat 

memadai sebesar 80,65% dan 95,83% yang telah berperan penting dalam audit internal. Dari 

sisi pemberian kredit baik prosedur pemberian kredit maupun analisa prinsip 5C dan 7P di 

PT. BPR PrismaBerlian Danarta cabang Kranji yang telah diterapkan pada pemberian kredit 

ini yang menunjukkan sebesar 84,58% telah berjalan dengan baik dan sangat memadai. 

   

  

Kata kunci: Audit Internal, Pengendalian Internal, Pemberian Kredit. 
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ABSTRACT 

 

Kaynold Lawrence Sahelessy. 201410315111. Implementation of Internal Audit on 

Credit Provision (Case Study of PT BPR PismaBerlian Danarta Kranji branch). 

In this study,internal audit is the supervision within the bank, which can assist in the 

process of achieving the goal. This objective is to assist management in the internal control 

process of banking operations that is highly vulnerable to certain risks and to obtain a 

picture of the effectiveness of internal auditing and credit provision. Internal audit is very 

important and can not be separated by internal control in credit provision. So have the 

purpose for the procedures in this borrowing can be achieved well. 

The method used is a qualitative method with descriptive analysis, where researchers 

analyze and compare with a number of existing theories. The purpose of this study is to 

determine the adequacy of the implementation of internal audit in credit provision. 

The results show that based on the analysis on the implementation of internal audit 

qualification which support internal control, is very effective and well adequate to 80,65% 

and 95,83% which have important role in internal audit. In terms of credit provision both 

crediting procedures of 5C and 7P principles analysis in PT. BPR PrismaBerlian Danarta 

Kranji branch has been applied to this credit provision of 84.58% and if  has been running 

well and well  adequate. 

 

 

Keywords: Internal Audit, Internal Control, Credit Provision. 
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