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ABSTRAK 

 

Adlina Erika Wijayanti, 201610325321. Pengaruh Kepemimpinan dan Stres 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Lapas Salemba Jakarta. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepemimpinan dan Stres 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Objek dalam penelitian ini adalah Lapas Salemba 

Jakarta selama periode Februari sampai dengan Juli 2020. Berdasarkan metode 

hasil penelitian ini menggunakan metode nonprobability sampling, dengan jumlah 

sampel sebesar 102 pegawai. Teknik pengambilan data dengan cara menyebarkan 

kuesioner. Responden dari penelitian seluruh pegawai penjaga tahanan Lapas 

Salemba Jakarta. Metode analisis yang dipergunakan adalah metode Regresi 

Berganda. 

Hasil berdasarkan metode Hasil penelitian ini menyatakan bahwa Kepemimpinan 

berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai dengan nilai signifikasi 0,000 yang berarti 

0,000 lebih kecil dari 0,05, Stres Kerja tidak berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai 

dengan signifikansi 0,727 lebih besar daripada 0,05. Kemudian Kepemimpinan dan 

Stres Kerja secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai dengan nilai 

signifikansi sebesar 0,000 yang mana lebih kecil dari 0,05. 

 

Kata kunci : Kepemimpinan, Stres Kerja, Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

Adlina Erika Wijayanti, 201610325321. The Effect of Leadership and Job 

Stress on Employee Performance in Jakarta Salemba Prison. 

This study aims to determine the effect of Leadership and Job Stress on 

Employee Performance. The object of this research is Jakarta Salemba Prison 

during the period of February to July 2020. Based on the results of this research 

method using the nonprobability sampling method, with a total sample of 102 

employees. Data collection techniques by distributing questionnaires. Respondents 

from the study were all Jakarta Salemba Lapas prison guards employees. The 

analytical method used is the Multiple Regression method. 

Results based on the method The results of this study stated that Leadership 

influences Employee Performance with a significance value of 0,000, which means 

0,000 is smaller than 0.05, Job Stress has no effect on Employee Performance with 

a significance of 0.727 greater than 0.05. Then Leadership and Job Stress 

simultaneously affect Employee Performance with a significance value of 0,000 

which is smaller than 0.05. 

 

Keywords: Leadership, Job Stress, Employee Performance. 
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