
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

PT SEOILINDO PRIMATAMA CABANG BEKASI 

(Studi Kasus Bagian Produksi Line Sigma) 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Oleh : 

Noer Rulloh 

201710327008 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2020 



Pengaruh Lingkungan.., Noer Rulloh, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2020



Pengaruh Lingkungan.., Noer Rulloh, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2020



Pengaruh Lingkungan.., Noer Rulloh, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2020



v 
 

ABSTRAK 

Noer Rulloh, 201710327008. Pengaruh lingkungan kerja dan 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Seoilindo Primatama 

Cabang Bekasi (studi kasus bagian produksi line sigma). 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis seberapa besar pengaruh 

lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT 

Seoilindo Primatama Cabang Bekasi. Data yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah data primer yaitu dengan penyebaran kuesioner ke karyawan yang 

bekerja di PT Seoilindo Primatama Cabang Bekasi dengan menggunakan 

teknik sampel acak sederhana  berjumlah 60 orang.Teknik analisis data yang 

digunakan adalah uji validitas, uji reabilitas, uji regresi linear sederhana 

yaitu uji t, uji regresi linear berganda yaitu uji F dan uji R
2
, lengkap dengan 

uji asumsi klasik (normalitas, multikolinieritas dan heteroskedastisitas). 

Hipotesis diuji menggunakan uji t dan uji F dengan tingkat signifikansi 5% 

dengan menggunakan aplikasi SPSS Ver 24. Berdasarkan hasil uji parsial 

menggunakan uji t, diketahui bahwa lingkungan kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan, disiplin kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara simultan, 

lingkungan kerja dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan yaitu sebesar 37,2 %, sedangkan sisanya 62,8% dipengaruhi oleh 

faktor-faktor lain diluar penelitian 

 

 

Kata Kunci : Lingkngan Kerja, Disiplin Kerja, dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 
Noer Rulloh, 201710327008. Effect of work environment and work 

discipline on employee performance at PT Seoilindo Primatama Bekasi Branch 

(case study of sigma line production section). 

 
This study aims to analyze how much influence the work environment and 

work discipline has on employee performance at PT PT Seoilindo Primatama 

Bekasi Branch. The data used in this study are primary data that is by distributing 

questionnaires to employees who work at PT Seoilindo Primatama Bekasi Branch 

using simple random sample techniques totaling 60 people. Data analysis 

techniques used are validity test, reliability test, simple linear regression test that 

is t test, multiple linear regression test that is the F test and the Rtest
2
 , complete 

with the classic assumption test (normality, multicollinearity and 

heteroscedasticity). The hypothesis was tested using the t test and F test with a 

significance level of 5% using the SPSS Ver 24 application. Based on the partial 

test results using the t test, it is known that the work environment has a significant 

effect on employee performance. Meanwhile, work discipline has a significant 

effect on employee performance. Simultaneously, work environment and work 

discipline have a significant effect on employee performance at 37,2%, while the 

remaining 62,8% is influenced by other factors outside the study. 
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