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ABSTRAK 

 

 
Rivaldi Hadi Wibowo 201710327011. Peran Pelatihan Kerja dan Disiplin Kerja di 

PT Putra Sanjaya Mandiri Jakarta. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peranan pelatihan kerja dan disiplin kerja 

di PT Putra Sanjaya Mandiri. Jenis penelitian ini adalah kualitatif. Teknik pengumpulan data 

dengan cara mengajukan pertanyaan lisan secara langsung atau wawancara kepada pimpinan 

dan karyawan/staff yang berwenang untuk mendapatkan data yang berkaitan dengan masalah 

yang diteliti oleh penulis. Responden dari penelitian ini adalah pimpinan dan karyawan/staff. 

Metode analisis yang dipergunakan adalah metode deskriptif. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa tentang Penerapan peran pelatihan kerja dan disiplin kerja di perusahaan 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap terciptanya kedisplinan yang dapat 

meningkatkan produktivitas. 

 

 
Kata Kunci ; Pelatihan kerja . Disiplin Kerja
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ABSTRACT 

 

Rivaldi Hadi Wibowo 201710327011. The Role of Job Training and Work Discipline 

at PT Putra Sanjaya Mandiri jakarta. 

This study aims to determine the role of job training and work discipline at PT Putra 

Sanjaya Mandiri Jakarta. This type of research is qualitative. Data collection techniques by 

asking oral questions in person or interviews to leaders and employees / staff who are 

authorized to obtain data relating to the problem examined by the author. Respondents from 

this study were leaders and employees / staff. The analytical method used is descriptive 

method. The results of this study indicate that the application of the role of job training and 

work discipline in the company has a positive and significant influence on the creation of 

discipline that can increase productivity. 

 

 
Keywords ; Work training . Work Discipline 
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