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ABSTRAK 

Muhammad Fiqih Choirudin, 201510115045, Analisis Yuridis 
Perlindungan Hukum Bagi Pekerja Terhadap Perjanjian Kerja Secara Lisan (Studi 
Kasus Putusan MA Nomor: 501 K/Pdt.Sus-PHI/2016)” 

 
Dalam prinsipnya perjanjian kerja dibuat secara tertulis, namun melihat kondisi 
masyarakat yang beragam dimungkinkan dilaksanakannya perjanjian kerja secara 
lisan. Pada prakteknya perjanjian kerja secara lisan tidak memberikan jaminan 
terhadap perlindungan hukum bagi para pekerja yang diperjakan, hal ini 
dikarenakan tidak ada kepastian terhadap hal-hal yang diperjanjikan. Studi kasus 
Putusan Mahkamah Agung Nomor: 501 K/Pdt.Sus-PHI/2016, hakim tidak 
mengabulkan permohonan terkait gugatan upah skorsing yang menyebabkan 
lemahnya perlindungan hukum bagi pekerja yang dipekerjakan secara lisan. 
Dalam penelitian ini menggunakan metode penelitian yuridis-normatif. Metode 
penelitian yuridis normatif merupakan suatu penelitian kepustakaan terhadap data 
sekunder. 
Kesimpulan Penelitian ini terjadi ketidaksesuaian antara pertimbangan hakim 
dalam putusan nomor 501 K/Pdt.Sus-PHI/2016 dengan Undang-Undang Nomor 
13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan yang menyebabkan Perlindungan hukum 
terhadap pekerja yang melakukan hubungan kerja didasarkan pada perjanjian 
kerja secara lisan tidak menjamin perlindungan terhadap hak-hak dan kewajiban 
yang ditimbulkan oleh suatu perjanjian. 
 
Kata Kunci : Perlindungan Hukum, Pekerja, Perjanjian.  
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ABSTRACT 

 

Muhammad Fiqih Choirudin, 201510115045, Juridical Analysis of Legal 

Protection for Workers Against Oral Work Agreements (Case Study of MA 

Decision Number: 501 K / Pdt.Sus-PHI / 2016) " 

 

In principle, work agreements are made in writing, but seeing the diverse 

conditions of the community it is possible to carry out verbal agreements. In 

practice verbal agreements do not provide guarantees for the legal protection of 

the workers being worked on, this is because there is no certainty about the things 

promised. Case study of the Supreme Court's Decision Number: 501 K / Pdt.Sus-

PHI / 2016, the judge did not grant a request related to a wage suspension lawsuit 

which caused weak legal protection for workers who were employed verbally. 

In this study using juridical-normative research methods. The normative juridical 

research method is a library research on secondary data. 

Conclusion This study discrepancies between judges' considerations in decision 

number 501 K / Pdt.Sus-PHI / 2016 with Law Number 13 Year 2003 concerning 

employment which causes legal protection for workers who have work relations 

based on verbal agreements not guaranteeing protection the rights and 

obligations arising from an agreement. 

 

Keywords: Legal Protection, Workers, Agreement. 
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MOTTO 

 

Sukses adalah saat persiapan dan kesempatan bertemu. 

 

Berbuat baiklah tanpa memandang dia siapa.  
Karena kebaikan akan selalu membawa keberkahan. 

- Dr. Tri Adhianto 
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