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ABSTRAK 

Rakha Restu Agustian, 201510115071, Perlindungan Hukum Terhadap Tenaga 
Kerja Perempuan yang mengalami Pemutusan Hubungan Kerja menurut Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan (studi Kasus: Putusan 
Mahkamah Agung Nomor 28PK/Pdt.Sus-PHI/2015). 
 

Penelitian mengenai perlindungan hukum terhadap tenaga kerja perempuan 
yang mengalami pemutusan hubungan kerja secara sepihak dan terjadinya 
intimidasi dalam surat pengunduran diri yang dibuat oleh pekerja dengan cara 
dipaksa untuk melakukan permohonan pengunduran diri jika ingin diberikan hak 
upahnya. Penulis mempunyai dua tujuan dalam penulisan karya ilmiah, Pertama, 
untuk mengetahui bagaimana perlindungan hukum tenaga kerja perempuan yang 
mengalami pemutusan hubungan kerja yang didapat menurut Undang-Undang 
Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan Kedua, Untuk Mengetahui 
pertimbangan Hakim dalam memutuskan suatu kasus Ketenagakerjaan. Metode 
Penelitian yang digunakan dalam Penelitian Ini adalah Yuridis Normatif  dengan 
spesifikasi Penelitian Deskriptif Analisis, Sumber data yang digunakan berupa 
bahan Hukum Primer, Bahan Hukum Sekunder, dan bahan hukum tersier. dalam 
putusan Mahkamah Agung Nomor 28PK/Pdt.Sus-PHI/2015 terjadi pemutusan 
hubungan kerja antara pekerja/buruh dengan perusahaan atas pengunduruan diri 
yang dilakukan oleh pekerja/buruh dengan suatu tindakan pemaksaan atau 
intimidasi oleh perusahaan terhadap pekerja/buruh maka pemutusan hubungan 
kerja itu termasuk kedalam PHK yang dilakukan oleh perusahaan bukan PHK oleh 
pekerja/buruh itu sendiri.  

Kata Kunci : Perlindungan Hukum, pengunduran diri, Pemutusan Hubungan kerja 
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ABSTRACT 

Rakha restu agustian, 201510115071.Legal protection against labor workers 

who experienced unemployment by the 2003 13-year inflation bill on employment 

(Case study number 28pk/pdt. of sus-phi /2015) 

 

Research on legal protection againts women who experience a unilateral 

dissolution of employment and there was intimidation in the resignation letters 

made by employees by force to submit a petition for resignation if you wish to be 

awarded the right of payment. Writers serve two purposes in scientific writing, first, 

to find out how female labor law protection experiences cut employment 

relationships according to the 2003 number-13 labor law and second, to know the 

judges’ judgments in employment cases the method of study used in this study is 

yuridis normatif with analysis descriptive researsch specs, the source of data used 

in primary legal materials, secondary legal material, and tertiary legal material. 

In the supreme court ruling number 28PK/Pdt.sus-PHI/2015 there has been a 

termination of employment between labor and comapanies due to the resignation  

of labor with a forced action or intimidation by a company into labor, this 

terminataion would include layoffs by companies that are not layoffs themselves 

Key word: Legaal protection, resignation, termination of employment   
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MOTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

“Look forward, believe that you are the best and cherish everyone 
around us because that is the foundation of success .” 

 

 

kemampuan yang  luar biasa,tersembunyi 
di dalam diri sendiri 

 

 

Sebuah persembahan untuk kedua orang tuaku yang kucintai.,  

Soestihono dan Sunyamini .... beserta kakak-kakak dan adikku., dan beserta 
kawan-kawanku yang sudah membantuku sejauh ini. 

“tnks you, simple family...” 
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