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ABSTRAK 

 

 

 

 

Fauzyah Septiani. 201510115198. Skripsi. Penelitian yuridis normatif ini 

bersifat deskriptif, menganalisis suatu peraturan hukum yang berkaitan dengan 

Perlindungan Hukum terhadap Hak-hak Pekerja Rumah Tangga yang Bekerja 

sebagai Pekerja Rumah Tangga menurut PERMENAKER No.2 Tahun 2015 yang 

bertujuan untuk mengetahui tentang: Dalam penelitian digunakan metode 

pengumpulan data berupa studi pustaka dengan berbagai perangkat hukum, 

terutama Undang-Undang No.13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan serta 

menggunakan sampel dan wawancara untuk hasil penelitian. Data yang diperoleh 

dianalisis secara deskriptif kualitatif untuk menjawab permasalan dalam skripsi 

ini.  

Bentuk Perlindungan Hukum terhadap Pekerja Rumah Tangga telah 

dijawab oleh pemerintah dengan adanya PERMENAKER RI Nomor 2 Tahun 

2015 tentang Perlindungan Hukum bagi Pekerja Rumah Tangga (PRT), Pengguna 

(majikan) dan PRT wajib membuat Perjanjian Kerja tertulis atau lisan yang 

memuat hak dan kewajiban yang dapat dipahami oleh kedua belah pihak serta 

diketahui oleh Ketua Rukun Tetangga atau dengan sebutan lain di wilayah dimana 

PRT akan bekerja, dan dalam perjanjian kerja tersebut dijelaskan tentang hak dan 

kewajiban masing-masing pihak yang bertujuan untuk memberikan kepastian dan 

perlindungan bagi kedua belah pihak.  

Penulisan Skripsi ini bertujuan untuk menunjukkan betapa pentingnya 

regulasi perlindungan pekerja rumah tangga. Temuan dari skripsi ini adalah 

bahwa perlindungan hukum bagi pekerja rumah tangga harus diatur dalam 

undang-undang khusus dan harus direalisasikan. Pertama, keberadaan undang-

undang tentang pekerja rumah tangga sebagai bentuk perlindungan hukum bagi 

pekerja rumah tangga sebagai titik tolak bagi pemerintah untuk secara bertahap 

merubah status hukum Pekerja Rumah Tangga (sebagai pekerja non formal) 

menjadi pekerja formal. Pergeseran ini penting karena itu berdampak positif pada 

nilai ekonomi mereka. 

 

Kata Kunci (Sentence Case) : Pekerja Rumah Tangga, Perlindungan Hukum, Hak. 
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ABSTRACT 

 

 

 

 Fauzyah Septiani. 201510115198. Skripsi. Normative juridical research 

in descriptive research analyzes the laws and regulations that discuss legal 

protection of household rights workers who work as domestic workers according 

to PERMENAKER No.2 Year 2015 which aims to find out about: literature with 

various legal instruments, especially Law No. 13 of 2003 concerning Labor and 

using samples and interviews for research results. The data obtained were 

analyzed descriptively qualitatively to answer the questions in this thesis. 

 RI PERMENAKER Number 2 of 2015 concerning Legal Protection for 

Domestic Workers (PRT), Users (employers) and Domestic Workers who are 

required to make Work Agreements Questionable by both parties is also known by 

the Chairperson of the Neighborhood Association or by other terms in the area 

where domestic workers will work , and according to the work needed about each 

party and each party that provides certainty and assistance for both parties. 

 Writing This thesis discusses the importance of the agreement of 

domestic workers. The findings of this thesis are legal protection for domestic 

workers who must be regulated in special laws and must be realized. First, the 

approval of the law on domestic workers as a form of legal protection for 

domestic workers as a workplace for the government to renew the legal status of 

domestic workers (being non-formal workers) into formal workers. This return is 

important because it has a positive impact on their economic value. 

 

Keywords : Domestic Workers, Legal Protection, Rights. 
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