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ABSTRAK 

 

Rulli Fahamzah, 201410115183, Skripsi, Perlindungan Terhadap Hak-Hak 
Pekerja Ditinjau Dari Perspektif Rancangan Undang-Undang Cipta Kerja Dan 
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. 
Kata Kunci : Omnibuslaw, Rancangan Undang-Undang  Cipta Kerja 

Penelitian ini di lakukan bertujuan untuk mengetahui perlindungan hukum 
terhadap hak-hak pekerja ditinjau dari perspektif Rancangan Undang- Undang 
Cipta Kerja dan Undang-Undang No 13 Tahun 2003 Tentang ketenagakerjaan dan 
untuk mengetahui perlindungan yang di berikan negara atas hak-hak pekerja 
dalam Omnibuslaw Rancangan Undang- Undang Cipta Kerja. 
Penelitian yang di lakukan penulis bertujuan memberikan pandangan bahwa 
Omnibuslaw Rancangan Undang-Undang Cipta Kerja bertentangan dengan 
Undang-Undang No 13 Tahun 2003 Tentang ketenagakerjaan. Dalam melakukan 
penelitian ini, menggunakan metode pendekatan perundang- undangan. 
Berdasarkan penelitian ditemukan bahwa Omnibuslaw Rancangan Undang- 
Undang Cipta Kerja terdapat ketidaksesuian salah satu pasal Rancangan Undang-
Undang Cipta Keja dengan hirarki Perundang-undangan yang berujung pada 
ketidakpastian hukum. Di dalam klaster ketenagakerjaan terdapat  pasal- pasal 
yang berpotensi mendegradasi perlindungan hak-hak dan kesejahteraan 
pekerja/buruh..  

Omnibuslaw Rancangan Undang- Undang Cipta Kerja tidak memenuhi rasa 
keadilan dan kepastian hukum, Oleh karena itu, harus dilakukan revisi yang 
sangat mendasar dan masyarakat harus harus libatkan dalam tahap aspirasi dan 
pembahasan terhadap Rancangan Undang-Undang Cipta Kerja tersebut,  
komunikasi antar stakeholder adalah basis dan jalan terbaik bagi menyelesaikan 
masalah klaster ketenagakerjaan  tersebut dan demi kepastian hukum diharapakan  
para pembahas bijak untuk mencapai tujuan yang lebih besar.  
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ABSTRACT 

 
Rulli Fahamzah, 201410115183, Thesis, Protection of Workers' Rights Judging 
from the Perspective of Draft Work and Employment Law No. 13 of 2003 
concerning Labor. 

Keywords: Omnibuslaw, Work Copyright Bill 
The aim of this research is to find out the legal protection of workers 'rights from 
the perspective of the Draft Employment Law and Law No. 13 of 2003 concerning 
labor and to find out the protection provided by the state for workers' rights in the 
Omnibuslaw Draft Law - Employment Copyrights. 
Research conducted by the author aims to provide a view that the Omnibuslaw 
Draft Employment Copyright Act is contrary to Law No. 13 of 2003 concerning 
employment. In conducting this research, using the legislative approach method. 

Based on the research, it was found that the Omnibuslaw Draft Employment Bill 
there was a discrepancy in one of the articles in the Draft Copyright Act with a 
hierarchy of legislation that led to legal uncertainty. In the labor cluster there are 
articles that have the potential to degrade the protection of workers' rights and 
welfare. 
The Omnibuslaw Draft Work Law does not fulfill a sense of justice and legal 
certainty. Therefore, a very basic revision must be made and the public must be 
involved in the aspiration and discussion of the Draft Work Law, communication 
between stakeholders is the basis and the best way to resolve the employment 
cluster problem and for legal certainty is expected to be wise discussants to 
achieve greater goals. 
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