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ABSTRAK

Fernedy, 201610115146, Analisis Pemutusan Hubungan Kerja Terhadap Tenaga
Kerja Asing Berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan (Studi Kasus Putusan Nomor 33/K/Pdt.Sus/PHI1/2017) , Jumlah
90 halaman, 2020.

Pembangunan nasional, khususnya bidang ketenagakerjaan atas dasar Perlindungan
Hukum Tenaga Kerja asing yang bekerja di Indonesia diarahkan untuk sebesar
besarnya bagi kemakmuran dan kesejahteraan masyarakat pekerja, contoh konrit
seperti hak pekerja tenaga kerja asing yang di PHK oleh Perusahaan dimana
Keputusan Menter1 Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor Kep.92/ MEN/V1/2004
tentang Pengangkatan dan Pemberhentian Mediator Serta Tata Kerja Mediasi,
permasalahan tersebut adalah perkara sengketa Pemutusan Hubungan Industrial
Putusan Nomor 33/K/Pdt.Sus/PHI/2017. Pada penelitian ini permasalahan yang
akan di1 bahas terkait Mediator telah melakukan kesalahan yang fatal, yaitu mediator
bersikeras bahwa para pihak (principal) tidak perlu hadir dalam mediasi, cukup
kuasa hukumnya saja.

Dalam penelitian 1m1 menggunakan metode penelitian yuridis-normatif. Metode
penelitian yuridis normatif merupakan suatu penelitian kepustakaan terhadap data
sekunder.

Kesimpulan Penelitian ini adalah Pasal 14 ayat (2) Keputusan Menteri Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Nomor Kep.92/MEN/V1/2004 tentang Pengangkatan dan
Pemberhentian Mediator Serta Tata Kerja Mediasi, yaitu: "Dalam hal salah satu
pihak atau para pihak menggunakan jasa kuasa hukum dalam sidang mediasi, maka

pihak yang menggunakan jasa hukum tersebut harus tetap hadir Putusan
33/K/Pdt.Sus/PHI/2017.

Kata Kunci : Perlindungan Hukum, Penerapan Undang-undang Nomor 13 Tahun
2003, Tenaga Kerja Asing yang Tidak Mendapatkan Hak nya, Peradilan Hubungan
Industrial.
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ABSTRACT

Fernedy, 201610115146, analysis of termination of Employment Foreign worker under law «
Law No. 13 year 2003 About employment (Studl case verdict Number 33/K/Pdt.
Sus/PHI/2017), number of pages 90, 2020.

Opposition: Non nasional especially labour on the basis of protection. The work of the
people in Indonesia is directed to the magnitude of the prosperity and welfare of workers.,
concrete examples bill the rights of foreign workers in LAYOFFS by the company where the
decree of the Minister of Manpower and transmigration number Kepw. 90/MEN/V1/2004 it
given the appointment and termination of the authorney for mediation . The matter is that
the dispute of termination of Industrial case verdict. 33/K/Pdt.Sus/PHI/2017. On the
invention of this problem that will be discussed , the authorney team have made a fatal
desicion. team insists that the worker do not need to be present in the mediation, sufficient
legal power alone In this study using the method of normative research ~ normative
reasearch Normative jurusdiction is a literature research by secondary data, The conclusion
of this research code 14-paragraph (2) Decree of the Minister of Manpower and
transmigration number. 92/MEN/VL/2004 on the appointment and termination of mediator
and the MECFLASL work, as far: "In the case of either using service of legal authority in the

mediation session, the worker who use the legal services must remain present verdict

33/K/Pdt.SUS/PHI/2017.

Key words: Protection of law, application of bill of rifgt -Law Number. 13 year 2003, foreign

workers who do not get his rights, judicial relations of the Industrial
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