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ABSTRAKSI

Disertasi ini meneliti mengenai faktor-faktor ekonomi, dan non-ekonomi
terhadap program pelatihan serta dampaknya kepada peningkatan kualitas
sumberdaya manusia. Populasi penelitian adalah para karyawan-karyawati
Perusahaan Tambang dan Minyak Negara (PERTAMINA)/ dengan menggunakan
simple purposive sampling sebanyak 380 responden. Pengolahan data dilakukan
dengan SPSS 11,00 menggunakan multiple linear regression. Jangka waktu
penelitian adalah selama 1,5 tahun observasi yaitu Juni 1997 hingga Januari 1999.
Hasil dari penelitian tersebut adalah bahwa faktor ekonomi(X1) lebih berpengaruh
positif terhadap program pelatihan dibandingkan dengan faktor non-ekonomi (X2)
dalam peningkatan kualitas sumberdaya manusia dengan nilai korelasi sebagai
berikut. Faktor ekonomi (X1) memiliki nilai 0,92 sementara faktor non-ekonomi
memiliki nilai 0,02 terhadap program pelatihan dan peningkatan kualitas
sumberdaya manusia. Nilai R2 (0,920) yang artinya kualitas sumberdaya manusia
dipengaruhi variabel pelatihan yang memiliki nilai ekonomis tinggi sebesar 92%,
karena kualitas program pelatihannya yang identik dengan program-progam yang
lebih intensif, terintegrasi dan memiliki pendekatan holistic. Dapat disimpulkan
bahwa tingginya nilai faktor ekonomi yang terefleksi dalam bentuk investasi
pelatihan yang tinggi maka memberikan korelasi terhadap program pelatihan yang
disajikan, dengan demikian mampu meningkatkan kualitas sumberdaya manusia
di dalam pengembangan organisasi secara keseluruhan, sedangkan 8%
peningkatan kualitas sumberdaya manusia disebabkan oleh variabel-variabel yang
belum diteliti dalam penelitian ini.

Kata kunci : faktor ekonomi, faktor non-ekonomi, program pelatihan dan kualitas
sumberdaya manusia



ABSTRACT

This dissertation examines the economic, and non-economic factors of the
training program and its impact on improving the quality of human resources. The
population of the research were employees of State Mining Companies
(PERTAMINA) / using simple purposive sampling of 380 respondents. Data
processing was done with SPSS 11.00 using multiple linear regression. Duration
of research is during 1.5 years of observation from June 1997 to January 1999.
The result of this research is that economic factor (X1) has more positive effect to
training program compared with non-economic factor (X2) in improving human
resource quality with value Correlation as follows. Economic factor (X1) has a
value of 0.92 while non-economic factors have a value of 0.02 on training
programs and improving the quality of human resources. The value of R2 (0.920),
which means that the quality of human resources is influenced by training
variables that have a high economic value of 92%, because the quality of the
training program is identical with programs that are more intensive, integrated and
have a holistic approach. It can be concluded that the high value of economic
factors reflected in the form of high training investment then gives correlation to
the training program presented, thereby improving the quality of human resources
in overall organizational development, while 8% improvement in the quality of
human resources caused by variables Which has not been studied in this study.

Keywords : economical factor, non-economical factor, training program and
quality of human resources
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