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MANFAAT IMPLEMENTASI MODEL INTISARI MSDM:

1. MENEMPATKAN AKTIVITAS PROGRAM SESUAI

POSISI

2. ANALISIS DAMPAK AKTIVITAS SDM

3. MENJEMBATANI DETAIL IMPLEMENTASI

PROGRAM SDM

4. MENYEDERHANAKAN SISTEM MSDM

5. MERUMUSKAN AKTIVITAS KUNCI YANG

PENTING BAGI IMPLEMENTASI MSDM



PERAN  MSDM:

1. MITRA STRATEGIS (STRATEGIC PARTNER)

2. MELIPUTI : WORKFORCE PLANNING, TALENT 

MANAGEMENT, STRATEGIC MSDM

3. PENYOKONG KARYAWAN (EMPLOYEE ADVOCATE)

4. PENDORONG PERUBAHAN (CHANGE 

CORPORATION)

5. AHLI ADMINISTRASI (ADMINISTRATIF  EXPERT)



ORGANIZATION EFFECTIVENESS :

MENCAPAI VISI DAN MISI DENGAN MENGEMBANGKAN 

KAPABILITAS ORGANISASI.

MODEL PERENCANAAN STRATEGIS MELIPUTI :

1. STARTING POINT

2. EVALUATE

3. TIME

4. EXECUTION 

5. DESTINATION



TAHAP PERENCANAAN STRATEGIS:

1. MENENTUKAN POSISI PERUSAHAAN DENGAN

IDENTIFIKASI POSISI

2. MENENTUKAN TUJUAN PERUSAHAAN DAN SASARAN

STRATEGIS

3. MENGEMBANGKAN STRATEGI MELALUI ANALISIS

SWOT DAN MATRIKS TOWS

4. EKSEKUSI STRATEGI DENGAN SASARAN JANGKA

PENDEK, RENCANA TINDAKAN, ALOKASI SUMBER

DAYA, REVISI KARYAWAN.

5. EVALUASI STRATEGI DENGAN MENGUKUR TINGKAT

PENCAPAIAN DAN PERBAIKAN.
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