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ABSTRAK 

Alex Parma Sihombing, 201610115233, Pengaturan Toleransi Kedatangan Jam 

Kerja Pegawai Negeri Sipil Di Perpustakaan Nasional Republik Indonesia. 

Penilitian ini membahas tentang Pengaturan Toleransi Kedatangan Jam Kerja 

dilingkungan Perpustakaan Nasional Republik Indonesia, dimana pertentangan 

norma peraturan tersebut berada pada Peraturan Kepala Perpustakaan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2015 pasal 3 ayat (3) tentang Disiplin 

Kehadiran Pegawai di Lingkungan Perpustakaan Nasional yang masih 

diberlakukan padahal sudah ada peraturan yang lebih terbaru yang mengatur yaitu 

Peraturan Kepala Perpustakaan Nasional Nomor 4 Tahun 2017 pasal 8 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Kepala Perpustakaan Nasional Nomor 7 Tahun 2015 

tentang Pelaksanaan Pemberian Tunjangan Kinerja Bagi Pegawai Di Lingkungan 

Perpustakaan Nasional yang digunakan sebagai dasar sebagai pengaturan toleransi 

kedatangan. 

Bagaimanakah sistem pengaturan hukum mengenai toleransi kedatangan di 

Perpustakaan Nasional Republik Indonesia, dan mengapa dapat terjadi disharmonis 

hukum yang mengatur norma yang sama tetapi peraturan yang berbeda yang dapat 

menimbulkan perbuatan melawan hukum. Jikaadaperaturan yang bertentangan 

dalam hal mengatur aspek hukum yang sama berdasarkan asas lex posterior 

derogate legi priori maka peraturan yang barulah sebagai dasar peraturan yang 

digunakan 

Kata Kunci : Harmonisasi Pengaturan, Toleransi Kedatangan, Pegawai Negeri  

          Sipil 
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ABSTRACT 

Alex Parma Sihombing, 201610115233, Setting Tolerance of Arrival of Civil 

Servants' Working Hours at the National Library of the Republic of Indonesia.  

This research discusses the Tolerance of Working Hours Arrival Tolerance within 

the National Library of the Republic of Indonesia, where the conflicting regulatory 

norms are in the Regulation of the Head of the National Library of the Republic of 

Indonesia Number 1 Year 2015 article 3 paragraph (3) concerning Discipline of 

Employee Attendance in the National Library Environment which is still in effect 

even though there is a more recent regulation governing the Regulation of the Head 

of the National Library Number 4 of 2017 Article 8 concerning Amendment to the 

Regulation of the Head of the National Library Number 7 of 2015 concerning the 

Implementation of Providing Performance Allowances for Employees in the 

National Library Environment.  

What is the legal regulation system regarding the tolerance of arrival at the 

National Library of the Republic of Indonesia, and why there can be legal 

disharmony which regulates the same norms but different regulations that can lead 

to acts against the law. If there are conflicting regulations in terms of regulating 

the same legal aspects based on the lex posterior derogate legi priori principle, 

then the new rules are the basis of the rules used  

Keywords: Regulatory Harmonization, Arrival Tolerance, Civil Servants 
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MOTTO 

 

Tak perduli orang lain mengatakan apa yang kurang pada diri kita dan hanya kita 

sendiri yang mengetahui apa kelebihan kita, tak perlu sakit hati dengan perkataan 

orang tetapi buktikan bahwa kita mampu menjalankan dengan kemampuan kita 

sendiri. 

Karya sederhana ini saya persembahkan untuk seluruh keluarga, Mama, Bapa, 

Adik serta seluruh sahabat dan kerabat bekerja. 
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