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ABSTRAK

Revina Anggia Zenitha, 201610115258, Pemutusan Hubungan Kerja yang
Didasarkan Atas Alasan Efisiensi Berdasarkan Pasal 164 Ayat 2 Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 (Studi Kasus Putusan Nomor
815/K/Pdt.Sus/PHI1/2016), Jumlah 85 halaman, 2020.

Bahwa ketenagakerjaan, di indonesia sering kali terjadi karena timbul
suatu permasalahan contoh konrit seperti hak pesangon yang tidak sesuai
dengan pelaksanaan pasal 164 Ayat 2 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
Tentang Ketenagakerjaan permasalahan tersebut adalah Putusan Mahkamah
Agung Nomor 815/K/Pdt.Sus/PHI/2016. Pada penelitian ini yang akan di
bahas adalah pelaksanaan Pasal 164 Ayat 2 dan Pasal 156 Ayat (2) dan (3)
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan terkait
pekerja yang di phk sepihak oleh PT. Wira Wisata Indah - Hotel Royal Regal
Jakarta tidak berlaku pada Putusan Nomor 815/K/Pdt.Sus/ PHI/2016, bagi
pekerja Termohon I, 11, I11, 1V, V, untuk mendapatkan haknya selama bekerja.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah yuridis-normatif.
Metode penelitian yuridis normatif merupakan suatu penelitian kepustakaan
terhadap data sekunder.

Berdasaarkan hasil penelitian ini adalah hak pesangon pekerja yang
seharusnya di kabulkan oleh majelis hakim yang berdasarkan pasal 164 Ayat
2 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 pada perkara hubungan Industrial
dalam Putusan Mahkamah Agung Nomor 815/K/Pdt.Sus/ PHI/2016.

Kata Kunci : Pemutusan Hubungan Kerja, Alasan Efisiensi.

Pembimbing

Mhd. Dahlan
Surbakti.,.SH,MH.

Sugeng.,SH,MH
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ABSTRACT

Revina Anggia Zenitha, 201610115258 Termination of Work Based on
Efficiency Reasons Under Article 164 Paragraph 2 of Law Number 13 the
Year 2003 (Case Study of Decision Number 815 / K/ P Sus / PHI / 2016),
Total 85 pages, 2020

Whereas Manpower, in Indonesia, often occurs because a problem arises,
such as severance pay that is not following the implementation of Article 164
Paragraph 2 of Law Number 13 the Year 2003 Concerning Manpower, the
problem is the Decision of the Supreme Court Number 815/ K/ Pdt.Sus / PHI
/ 2016. In this study, what will be discussed is the implementation of Article
164 Paragraph 2 and Article 156 Paragraph (2) and (3) of Law Number 13
of 2003 concerning Manpower related to workers who are laid off unilaterally
by PT. PT. Wira Wisata Indah- Hotel Royal Regal Jakarta does not apply to
Decision Number 815 / K / Pdt. Sus / PHI / 2016, for Respondent I, II, 111
workers. 1V, V, to get their rights during work.

The method used in this research is juridical-normative. The normative

juridical research method is library research against secondary data.

Based on the results of this study is the right of workers' severance that
should be granted by a panel of judges who based on Article 164 Paragraph
2 of Law Number 13 the Year 2003 in Industrial Relations cases in the
Supreme Court Decision Number 815 / K/ Pdt.Sus / PHI / 2016.

Keywords: Termination of Employment, Efficiency Reasons.

Advisor
Mhd Dahlan Surbakti.SH, MH
Sugeng., SH.MH
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