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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh pergantian manajemen 
perusahaan terhadap auditor switching, (2) Pengaruh Fiancial Distress yang 
dialami oleh perusahaan terhadap auditor switching, (3) Pengaruh Opini Audit 
terhadap auditor switching pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 
Efek Indonesia pada tahun 2013-2017. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kausal komparatif dengan pendekatan ex 
post facto. Sampel diambil dengan menggunakan teknik purposive sampling. 
Sampel berjumlah 30 perusahaan dari 155 perusahaan manufatur yang terdaftar di 
Bursa Efek Indonesia tahun 2013-2017, sehingga data penelitian yang dianalisis 
berjumlah 150. Teknik analisis data yang digunakan adalah statistik deskriptif dan 
regresi logistik. 

Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Pergantian Manajemen 
berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap Auditor Switching, hal ini 
ditunjukkan dengan nilai koefisien regresi sebesar 0,592 dan nilai signifikansi 
sebesar 0,175 (0,175>0,05). (2) Financial Distress berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap Auditor Switching, hal ini ditunjukkan dengan nilai koefisien 
regresi sebesar 1,060 dan nilai signifikansi sebesar 0,002 (0,002<0,05). (3) Opini 
Audit berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap Auditor Switching, hal ini 
ditunjukkan dengan nilai koefisien regresi sebesar -0.066 dan nilai signifikansi 
sebesar 0,868 (0,868>0,05). Pergantian Manajeman, Financial Distress, dan Opini 
Audit berpengaruh dan signifikan terhadap Auditor Switching, hal ini ditunjukkan 
dengan nilai signifikansi sebesar 0,008 (0,000<0,05). 

 
Kata Kunci: Auditor Switching, Pergantian Manajemen, Financial Distress, dan 

Opini Audit 
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ABSTRACT 
 
 

The purpose of this research was to determine: (1) the effect of change in 
management on auditor switching. (2) the effect of financial distress on auditor 
switching. (3) the effect of Opinion Auditor on auditor switching. The effect of 
change in management, financial distress, and Opinion Auditor on auditor switchin 
in manufacture company listed in Indonesia Stock Exchange on 2013-2017. 

The type of this research was causal comparative research with ex post facto 
approach. The number of samples used in this study was 30 companies from total 
155 manufacture companies that listed in Indonesia Stock Exchange on 2013- 2017 
using purposive sampling method. Total data used in this study was 150.  The data 
were analyzed by using descriptive statistic and logistic regression. 

The results showed that: (1) change in management has positive and not 
significant effect on auditor switching as show by regression coefficient 0,592 and 
significance 0,175 (0,175>0,05). (2) financial distress has positive and significant 
effect on auditor swicthing as show by regression coefficient 1,060 and significance 
0,002 (0,0<0,05). (3) Audit Opinion has negative and not significant on auditor 
switching as show by regression coefficient -0,066 and significance 0,868 
(0,868>0,05). 
Keyword: Auditor Switching, Change in Management, Financial Distress,and 

    Audit Opinion 
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