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ABSTRAK 

 

Azhari, 201610115288, Pemutusan Hubungan Kerja Karena Kesalahan Berat 
Pasca Putusan Mahkamah Konstitusi Nomor 012/PUU-I/2003 (Studi Kasus: 

Putusan MA Nomor: 492 K/Pdt.Sus-PHI/2017). 

 

Berbagai konflik selalu saja terjadi dalam Ketenagakerjaan antara pengusaha 

dengan pekerja/buruh, diantara konflik yang sering terjadi adalah pemutusan 

hubungan kerja, pemutusan hubungan kerja tersebut dapat dihindari oleh 

pekerja/buruh dan pengusaha dengan tidak melakukan pelanggaran terhadap 

Undang-UndangNomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan, Perjanjian 

Kerja Bersama (PKB), Peraturan Perusahaan (PP), dan Perjanjian kerja yang 

merupakan dasar pekerja/buruh dan pengusaha dalam menjalankan hubungan 

industrial untuk melindungi hak dan kewajiban pekerja/buruh dan pengusaha. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui serta memahami bentuk-bentuk dan 

mekanisme serta hak-hak pekerja/buruh setelah pemutusan hubungan kerja 

disebabkan kesalahan berat tanpa melalui prosedur pidana. Fakta yang terjadi 

dilapangan peraturan dan penegak hukum khusunya hukum Ketenagakerjaan 

belum sepenuhnya melindungi pekerja/buruh yang tiduh melakukan kesalahan 

berat atau tindak pidana. Putusan yang dijatuhkan oleh majelis hakim belum 

mencerminkan yang sesuai dengan Undang-UndangKetenagakerjaan dengan 

menjatuhkan putusan pemutusan hubungan kerja kepada para pekerja yaitu sdr. 

Legimin, sdr. Anto Sihombing, dan sdr. Rustam E. Siregar, putusan tersebut 

sangan merugikan bagi para pekerja/buruh yang tidak mencerminkan rasa 

keadilan serta kepastian hukum, harapan penulis putusan tersebut mestinya sesuai 

dengan Undang-Undang bukan berdasarkan keyakinan hakim semata. Oleh sebab 

itu mesti ada upaya Pemerintah serta Dewan Perwakilan Rakyat (DPR) untuk 

melakukan amandemen terhadap Undang-UndangNomor 13 Tahun 2003 Tentang 

Ketenagakerjaa khusus Pasal 158 yang telah dibatalkan oleh Mahkamah 

Konstitusi sehinggal Pasal tersebut sudah tidak mempunyai kekuatan mengikat 

sehingga keadilan dan kepastian hukum dapat terwujud. 

 

Kata kunci : PHK tanpa melalui prosedur pidana, kesalahan berat 

 

 Pembimbing 

 Yulianto Syahyu, SH.,MH 

 Anggreany Haryani Putri, SH.,MH 
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ABSTRACT 

 

Azhari, 201610115288,Termination of Employment Due to Serious Errors Post 

Constitutional Court Ruling Number 012/PUU-I/2003 (Case Study: MA Decision 

Number: 492 K / Pdt.Sus-PHI / 2017). 

 

Various conflicts always occur in employment between employers and workers/ 

laborers, among the conflicts that often occur are termination of employment, 

termination of employment can be avoided by workers/laborers and employers by 

not violating Law Number 13 of 2003 concerning Employment , Collective Labor 

Agreements (PKB), Company Regulations (PP), and Work agreements that are 

the basis of workers/employers and employers in conducting industrial relations 

to protect the rights and obligations of workers/laborers and employers. This 

study aims to determine and understand the forms and mechanisms as well as the 

rights of workers/laborers after termination of employment due to serious 

mistakes without going through criminal procedures. The facts that occur in the 

field of regulation and law enforcement especially labor law has not fully 

protected workers/laborers who did not commit serious mistakes or criminal acts. 

The decision handed down by the panel of judges has not yet reflected those in 

accordance with the Manpower Act by passing verdicts on termination of 

employment to workers, namely Br. Legimin, Br. AntoSihombing, and Br. Rustam 

E. Siregar, the verdict is very detrimental for workers/laborers who do not reflect 

a sense of justice and legal certainty, the hope of the author of the decision should 

be in accordance with the Act not based on the judge's belief alone. Therefore 

there must be an effort by the Government and the House of Representatives 

(DPR) to amend Law Number 13 of 2003 concerning Manpower specifically 

Article 158 which has been canceled by the Constitutional Court so that the 

article does not have binding power so that justice and legal certainty can 

materialized. 

 

Keywords: termination without going through criminal procedure, seriousmistake 
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