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ABSTRAK 

HENI ROHAENI (08.032.022) “Pengaruh Pemberdayaan Sumber Daya 

Manusia Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai  Bagian Humas 

Kanwil Kementerian Agama Propinsi DKI Jakarta” Tesis 2010 Program 

Pascasarjana Magister Ilmu Administarsi  Universitas Krisnadwipayana, 

Jakarta. 

 

Tesis + XI + 104 Halaman + 27 Daftar Pustaka + 18 Daftar Tabel  + 17 

Daftar Gambar  + 5 Lampiran. 

 

 

Perumusan masalah : 1). Sejauh mana pengaruh Pemberdayaan Sumber 

Daya Manusia terhadap Kinerja Pegawai bagian Humas Kanwil Kementerian 

Agama Propinsi DKI Jakarta ? 2).Sejauh mana pengaruh kompensasi terhadap 

Kinerja Pegawai bagian Humas Kanwil Kementerian Agama Propinsi DKI Jakarta 

? 3).Sejauh mana Pengaruh Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan 

Kompensasi terhadap Kinerja pegawai bagian Humas Kanwil Kementerian 

Agama Propinsi DKI Jakarta ? 

Tujuan Penelitian : 1). Untuk mengetahui pengaruh Pemberdayaan 

Sumber Daya Manusia terhadap Kinerja Pegawai bagian Humas Kanwil 

Kementerian Agama Propinsi DKI Jakarta. 2).Untuk mengetahui  pengaruh 

kompensasi terhadap Kinerja Pegawai bagian Humas Kanwil Kementerian Agama 

Propinsi DKI Jakarta. 3). Untuk megetahui Pengaruh Pemberdayaan Sumber Daya 

Manusia dan Kompensasi terhadap Kinerja pegawai bagian Humas  Kanwil 

Kementerian Agama Propinsi DKI Jakarta. 

Hasil Penelitian : 1). Variabel Pemberdayaan Sumber Daya Manusia 

memiliki pengaruh yang positif dan cukup signifikan terhadap kinerja pegawai 

pada bagian Humas Kanwil Kementerian Agama Profinsi DKI Jakarta dengan 

nilai koefisien korelasinya, yaitu rx1y = 0,855 dengan koefisien determinasi 

sebesar 0,740 (74%). 2). Sedangkan Variabel Kompensasi memiliki pengaruh 

yang positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada bagian Humas Kanwil 

Kementerian Agama Profinsi DKI Jakarta dengan nilai koefisien, yaitu rx2y = 

0,912 dengan koefisien determinasi sebesar 0,729 (72,9%). 3). Korelasi berganda 

antara Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Kompensasi dengan Kinerja 

Pegawai sangat kuat dengan nilai koefisien korelasi (Rx1,x2y) = 0,922 dengan 

koefisien determinasi sebesar 0,849 (84,9%). Pengaruh variabel Pemberdayaan 

Sumber Daya Manusia dan Kompensasi secara bersama-sama terhadap Kinerja 

Pegawai teridentifikasikan korelasi yang lebih kuat dibandingkan dengan 

pengaruh dari Pemberdayaan Sumber Daya Manusia terhadap Kinerja Pegawai 

dan kompensasi terhadap Kinerja Pegawai dalam korelasi sedarhana.  
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