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ABSTRAK
Suryadin. 201510415103, Tipe Kepemimpinan Bebas (Laissez Faire atau

Free Rein) Pada Perencanaan Program Pelatihan Sablon Di Karang Taruna Al-
Ummah Desa Pantai Hurip.

Dalam penelitian ini penulis meneliti bagaimana tipe kepemimpinan Ketua
Karang Taruna Al-Ummah pada perencanaan program pelatihan sablon di Karang
Taruna Al-Ummah. Penulis ingin meneliti apakah tipe kepemimpinan Ketua
Karang Taruna Al-Ummah mendukung dalam pencapaian program-program
dalam tubuh Karang Taruna Al-Ummabh.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif deskriptif.
Dalam penelitian ini penulis mengambil objek Karang Taruna Al-Ummah, Desa
Pantai Hurip, Ketua Karang Taruna Al-Ummah menjadi Key Informan dan ketiga
anggota Karang Taruna Al-Ummah adalah Informan. Teknik analisis data yang
digunakan adalah dengan melakukan Observasi, Wawancara dan Dokumentasi.
Selanjutnya akan di uji dengan Triangulasi Sumber, Penyajian Data lalu
Penarikan Kesimpulan.

Hasil penelitian adalah, Ketua Karang Taruna Al-Ummah menganggap
bahwa setiap anggotanya mampu melakukan tugas dan tanggung jawab, tanpa
perlu diawasi atau dipengaruhi dalam proses pelaksanaannya. Ketua karang taruna
Al-Ummah juga tidak mengambil keputusan, apa bila ada hambatan atau
persoalan, kemudian beliau membicarakan untuk memusyawarahkan dan meminta
anggota untuk menentukan solusi apa yang hendak dilakukan. Dapat
dikemukakan bahwa Ketua Karang Taruna AL-Ummah selaku pemimpin
organisasi tidak tegas, dan hal itu menimbulkan sikap kemasabodohan pada diri
anggota, sebab sekalipun mereka tidak melakukan tugas dan tanggung jawab
mereka secara benar, mereka tidak mempunyai kekhawatiran karena pemimpin
mereka tidak tegas, dan hal itu juga yang menghambat terealisasinya program
pelatihan sablon di Desa Pantai Hurip . Penulis menyarankan sekretariat Karang
Taruna Al-Ummah memberikan Standar Operasional Prosedur (SOP) yang
mengatur bagaimana seharusnya seorang pemimpin bersikap terhadap organisasi.
Kata Kunci : Tipe Kepemimpinan, Gaya Kepemimpinan, Perencanaan Program,

Organisasi.
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ABSTRACT
Suryadin. 201510415103, Free Leadership Type (Laissez Faire or Free

Rein) in Screen Printing Training Planning Program at Al-Ummah Youth
Organization, Hurip Beach Village.

Chairperson of the Al-Ummah Youth Organization in the screen printing
training planning program at Al-Ummah Youth Organization. The author wants
to approve the type of leadership of the Al-Ummah Youth Organization supports
programs within the Youth Organization Al-Ummabh.

The research method used is descriptive qualitative method. In this study the
authors took the object of Al-Ummah Youth Organization, Hurip Beach Village,
the Chairman of Al-Ummah Youth Organization became the Main Informant and
the member of Al-Ummah Youth Organization was the Informant. Data analysis
technique used is to make observations, interviews and documentation. Next will
be tested with Triangulation of Sources, Presentation of Data and Drawing
Conclusions.

The results of the study are, the Chairperson of the Youth Organization Al-
Ummah considers that each of its members can carry out their duties and
responsibilities, without the need for supervision or need in the implementation
process. The leader of the Al-Ummah youth group did not make a decision, what
to do or not, then decided to deliberate on it and ask members to determine what
solutions needed to be done. It can be argued that the Chairperson of the Youth
Organization of Al-Ummah as the leader of the organization was not confirmed,
and that drew the attention of ignorance to the members, because they did not
carry out their duties and responsibilities correctly, they did not believe it was
also hampering the screen printing training program in Pantai Hurip Village .
The author guotes the Karang Taruna Al-Ummah secretariat providing an agreed

Standard Operating Procedure (SOP) on how leaders consider the organization.

Keywords: Leadership Type, Leadership Style, Planning Program, Organization.
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