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i 
 

ABSTRAK 

 

 Asep Hermawan. 201210515046. Program Studi Ilmu Psikologi,  Fakultas 

Psikologi, Universitas Bhayangkara Jakarta Raya, Judul Skripsi  Hubungan Antara 

Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja Guru Honorer SMA Negeri di Kecamatan 

Tambun Selatan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Hubungan Antara Kepuasan Kerja 

dengan Motivasi Kerja Guru Honorer lima Sekolah SMA Negeri di Kecamatan 

Tambun Selatan. Metode penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

107 responden Guru Honorer dari lima SMA Negeri yang ada di Kecamatan Tambun 

Selatan. Pengukuran menggunakan skala Kepuasan Kerja dengan jumlah 80 item dan 

skala Motivasi Kerja dengan jumlah 21 item. Teknik analisis data yang digunakan 

analisis deskriptif, korelasi parametrik Pearson’s. Hasilnya menunjukkan korelasi 

Pearson’s rxy = 0.597** ; nilai signifikansi = 0,000 (p < 0,05). Hal ini berarti ada 

hubungan positif yang signifikan antara Kepuasan Kerja dengan Motivasi Kerja Guru 

Honorer SMA Negeri di Kecamatan Tambun Selatan, yang artinya semakin tinggi 

Kepuasan Kerja Guru Honorer maka semakin tinggi Motivasi Kerjanya dan 

sebaliknya semakin rendah Kepuasan Kerja Guru Honorer maka semakin rendah 

Motivasi Kerjanya. Saran untuk penelitian selanjutnya, untuk memperhatikan teori-

teori pendahulu dan mengutamakan teori dari para ahli psikologi. 

 

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja, Guru Honorer. 
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ABSTRACT 

 

 Asep Hermawan. 201210515046. Psychology Science Program, Faculty of 

Psychology, Bhayangkara University Jakarta Raya, Title Thesis Relation between 

Job Satisfaction and Work Motivation of Honorary High School Teachers in Tambun 

Selatan District. 

This study aims to determine the Relationship Between Job Satisfaction with 

Work Motivation Teachers Honorary five State Senior High School in Tambun 

Selatan District. The research method used quantitative approach with 107 

respondents of Honorary Teachers from five SMA Negeri in Tambun Selatan 

District. Measurement using the Job Satisfaction scale with the number of 80 items 

and the scale of Work Motivation with the number of 21 items. The data analysis 

technique used descriptive analysis, Pearson's parametric correlation. The results 

show Pearson's correlation rxy = 0.597 **; value of significance = 0,000 (p <0.05). 

This means there is a significant positive relationship between Job Satisfaction with 

Work Motivation Honorary High School Teachers in South Tambun Subdistrict, 

which means the higher Master Work Honorary Job Satisfaction the higher the Work 

Motivation and vice versa the Master Work Honorary Job Satisfaction the lower the 

Work Motivation. Suggestions for further research, to pay attention to predecessor 

theories and give priority to the theories of psychologists. 

 

Keywords: Job Satisfaction, Job Motivation, Honorary Teacher. 
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