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ABSTRAK

Dwi Ari Lestari, NPM : 201210415039, Persepsi Serikat Pekerja Seluruh
Indonesia (SPSI) Logam Elektronik Mesin (L.E.M) dalam Menanggapi Peraturan
Perundang-Undang Ketenaga Kerjaan (Studi Deskriptif Kualitatif pada
Peraturan Pemerintah Nomer 78 Tahun 2015 tentang Pengupahan dan Undang-
Undang Nomer 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan)

Serikat pekerja merupakan suatu perkumpulan atau organisasi yang di bentuk atas
dasar rasa solidaritas dan kebersamaan yang memiliki semangat perjuangan yang
kuat untuk membela kesejahteraan para pekerja, Serikat pekerja memiliki
beberapa peran yang sangat berpengaruh terhadap perlindungan ketenagakerjaan
dan perusahaan. Pada dasarnya organisasi serikat pekerja adalah untuk
melaksanakan salah satu hak asasi manusia, kemerdekaan berserikat, berkumpul
dan mengeluarkan suatu pikiran yang selanjutnya di harapkan terpenuhinya hak
dasar buruh akan upah yang layak dan adanya perlindungan kerja yang baik.
Ketertarikan penulis ingin meniliti lebih lanjut mengenai Persepsi Serikat Pekerja
Seluruh Indonesia (SPSI) Logam Elektronik Mesin (LEM) Dalam Menaggapi
Peraturan Perundang-Undangan tentang Ketenagakerjaan. Penelitian ini
memfokuskan persepsi para Serikat Pekerja Seluruh Indonesia (SPSI) terhadap
Peraturan Pemerintah Nomor 78 tahun 2015 Pasal 43 ayat 9 yang di nilai sangat
merugikan dan dengan Undang-undang Nomor 13 tahun 2003 tentang
Ketenagakarjaan yang selama ini telah di gunakan untuk menentukan Kebutuhan
Hidup Layak (KHL). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Bagaimana
persepsinya para serikat Pekerja Seluruh Indonesia terhadap Peraturan Pemerintah
Nomor 78 tahun 2015 Pasal 43 ayat 9 mengenai upah minimum dan Undang-
Undang Nomor 13 tahun 2003 Pasal 88 ayat 4 tentang ketenagakerjaan, di
samping itu juga dapat mengetahui proses berjalanya komunikasi organisasi yang
dilakukan oleh serikat pekerja seluruh Indonesia dalam menyamakan persepsi.
Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif dengan pendekatan secara
langsung untuk mendapatkan data yang lebih akurat dan merujuk pada
pengambilan data secara gabungan dengan melakukan observasi terhadap kondisi
sosial DPC SPSI jaka,. Hasil penelitian yang diperoleh menunjukan bahwa
persepsi yang dilakukan oleh serikat pekerja terhadap Peraturan Pemerintah
Nomor 78 tahun 2015 Pasal 43 ayat 9, di nilai merugikan kesejahteraan para
buruh. Para serikat pekerja berpresepsi bahwa pemerintah harus menggunakan
kembali Undang-Undang Nomor 13 Pasal 88 ayat 4 tentang ketenagakerjaan dan
mencabut Peraturan Pemerintah Nomor 78 tersebut. Persepsi yang terjadi di
Serikat Pekerja Seluruh Indonesia di pengaruhi oleh komunikasi organisasi yang
dilakukan oleh para serikat pekerja baik itu vertikal maupun Horizontal.

Kata kunci: Persepsi, Serikat Pekerja Seluruh Indonesia (SPSI), Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan.
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ABSTRACT

Dwi Ari Lestari, NPM: 201210415039, Perception of All-Indonesian Workers'
Union (SEMI) of Electronic Metals Machinery (LEM) in Responding to Labor
Law Regulation (Qualitative Descriptive Study on Government Regulation
Number 78 of 2015 on Remuneration and Law Number 13 Year 2003 on
Manpower)

Unions are an association or organization that is formed on the basis of a sense
of solidarity and togetherness that has a strong fighting spirit to defend the
welfare of the workers. The trade unions have some very influential roles on the
protection of employment and the company. In essence, the union organization is
to exercise one of human rights, freedom of association, assembly and issue a
thought which in turn is expected to fulfill the basic rights of the workers for
decent wages and the existence of good labor protection. The interest of the
authors would like to further examine the Perception of All Indonesian Workers'
Union Or we called the name SPSI of Electronic Metal Machinery (LEM) in
responding to Labor Law Regulations. This study focuses on the perception of the
All Indonesian Workers Union (SPSI) againstof the Government Regulation No.
78 of 2015 Article 43 verse 9 which is of great harm and with Law No. 13 of 2003
on Manpower which has been used to determine the Living Needs (KHL). This
study aims to find out how the perception of the All Indonesian Workers union
against Government Regulation Number 78 of 2015 Article 43 paragraph 9
regarding minimum wage and Act No. 13 of 2003 Article 88 paragraph 4 on
employment, in addition it can also know the process of Organizations
Communication undertaken by unions throughout Indonesia in equating
perceptions. This research uses descriptive qualitative method with direct
approach to get more accurate data and referring to data collection in
combination with observing the social condition of DPC SPSI East Jakarta. The
results obtained show that the perception made by the union against Government
Regulation No. 78 of 2015 Article 43 paragraph 9, at the value of detrimental to
the welfare of the workers. Unions have the perception that the government
should reuse Law Number 13 of Article 88 paragraph 4 on employment and
revoke Government Regulation Number 78. Perceptions that occur in the All-
Indonesia Workers Union are influenced by organizational communication by
unions either vertical or horizontal.

Keywords: Perception, All-Indonesian Workers Union (SPSI), Law Number 13
Year 2003 on Manpower
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